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KATA PENGANTAR,

Pufi Syukur Rami panjatRan Re hadirat Tuhan Yang Maha Esa, Rarena atas rahmat dan
karuniaNya penyusunan DoRumen Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas PeRerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah Periode 2025 — 2026 dapat diselesaikan.

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas PeRerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Mempawah ini adalah dalam rangRa untuk, mewujudRan Good
Governance yang merupakan tuntutan terselenggaranya manajemen Pemerintafi yang Bersih
dan Berwibawa, Berdaya Guna dan Berhasil Guna.

Perencanaan Strategis merupakan proses sistematis yang berRelanjutan, sehingga
merupakan terobosan dalam pembangunan, terutama untuk, menggali sumber-sumber daya
alam yang ada di Kabupaten Mempawabh.

ARRir Rata semoga Rencana Strategis (Renstra) Dinas PeRerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Mempawah ini dapat dilaksanakan dan memberi manfaat bagi
peningRatan  penyelenggaraan ®Pemerintahan dan ®Pembangunan Khususnya Urusan

Pekerjaan Umum.

Mempawah,  Februari 2024

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
a1 Ruang

|
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BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Undang-undang 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yang mencakup landasan hukum di bidang Perencanaan
Pembangunan baik oleh Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah,
menetapkan bahwa sistem Perencanaan Pembangunan Nasional adalah satu
kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana
pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan yang
dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan di pusat dan daerah
dengan melibatkan masyarakat. Undang-undang 25 Tahun 2004 ini juga
diperkuat dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah menggariskan bahwa penyelenggaraan Otonomi Daerah dilaksanakan
dengan memberikan kewenangan yang luas, nyata dan bertanggung jawab
kepada daerah. Pemberian kewenangan yang luas kepada daerah memerlukan
koordinasi dan pengaturan untuk lebih mengharmoniskan dan menyelaraskan
pembangunan, baik Pembangunan Nasional, Pembangunan Daerah maupun
Pembangunan Antar Daerah.

Dengan telah berakhirnya masa Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Mempawah Tahun 2020 - 2024, maka Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah perlu
menindaklanjuti dengan membuat Rencana Strategis (Renstra) pada Tahun
2025 - 2026.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah
sebagai unsur staf yang secara tugas dan fungsi antara lain
mengkoordinir/memfasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi sesuai
Peraturan Daerah Kabupaten Mempawah Nomor 63 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Mempawah Nomor 47 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunanan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah.
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1.2 LANDASAN HUKUM

Dalam masa lima tahun, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah sebagai SKPD yang dipimpin oleh pejabat eselon II di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Mempawah juga diwajibkan menyusun
Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kinerja Tahunan yang dilengkapi
dengan indikator kinerja dan target kinerja sebagai alat ukur keberhasilan
pencapaian sasaran dan kegiatan. Rencana Kinerja Tahunan tersebut berfungsi
sebagai perencanaan operasional yang menjadi dasar pengajuan anggaran
berbasis kinerja.

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Mempawah Tahun 2025 — 2026 dilandasi olah peraturan-

peraturan sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

5. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 Tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 Tentang Komisi
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi Menjadi Undang-Undang, dan Undang-

Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
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Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2014 tentang Perubahan Nama
Kabupaten Pontianak Menjadi Kabupaten Mempawah di Provinsi Kalimantan
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 166,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5556);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 150; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tetang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangat Daerah
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Republik Indonesia Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem
Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-
19) dan/atau dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan dan ditetapkan
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau Dalam
Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional

dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang;
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan
dan Pelaksanaan KLHS dalam Penyusunan Rencana Pembangunan;

Peraturan Daerah Kabupaten Mempawah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Mempawah
(Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 5) Sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 63 Tahun 2018 (Lembaran Daerah Tahun 2018
Nomor 63);

Peraturan Daerah Kabupaten Mempawah Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Mempawah
Tahun 2005 — 2025;

Peraturan Bupati Mempawah Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Mempawah Tahun 2025-2026;

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Mempawah Tahun 2025 - 2026 dengan maksud :

Sebagai dokumen perencanaan bagi Kepala OPD untuk penyusunan Rencana
Kerja (Renja) OPD, rencana jangka pendek 1 tahun;

Sebagai dokumen pembangunan yang berkelanjutan yang bisa dijadikan
pegangan untuk memahami visi, misi, strategi dan arah kebijakan OPD dalam

2 tahun periode Pembangunan sebelum RPIMD terbaru ditetapkan.

Agar terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas yang baik dalam

perencanaan pembangunan, maka Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah disusun dengan berpedoman pada

Rencana Strategis Kabupaten Mempawah sehingga dapat dijadikan pedoman

dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan.
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Adapun hubungan Rencana Strategis dengan dokumen perencanaan lainnya

adalah sebagaimana tergambar pada bagan berikut ini.

HUBUNGAN RENSTRA
DENGAN DOKUMEN

RPJP

1l

RPJIM

1l

RKPD

1l

RENSTRA

Tujuan Renstra OPD vyaitu :

- Merupakan dokumen perencanaan pembangunan jangka menengah yang
terintegrasi dengan perencanaan pembangunan jangka menengah Kabupaten
Mempawah;

- Sebagai arah dan acuan pembangunan yang ingin dicapai Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah untuk jangka waktu dua
tahun periode pembangunan;

- Pedoman penjabaran visi, misi dan arah pembangunan dalam dokumen
perencanaan pembangunan tahunan yang yang bersifat teknis operasional dan
berfungsi sebagai acuan operasional di dalam terwujudnya perencanaan

pembangunan sebagaimana yang dikehendaki.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Dalam Penulisan Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Mempawah Tahun 2025 - 2026 berdasarkan Permendagri
Nomor 86 Tahun 2017 terdiri dari :
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KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BABI PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.3 Penentuan Isu-isu Srategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
4.3 Strategi Kebijakan

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
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BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah
mempunyai tugas melaksanakan urusan di bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang yang meliputi Bina Marga, Cipta Karya, Sumber Daya Air dan
Tata Ruang berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten = Mempawah
menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

c. Pembinaan tugas di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Susunan organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Mempawah terdiri dari:

1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, membawahi 2 (dua) Sub Bagian yang terdiri dari
e Sub Bagian Umum dan Aparatur;

e Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

3. Bidang Bina Marga, membawahi 2 (dua) Seksi yang terdiri dari :
e Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan;
e Seksi Preservasi Jalan dan Jembatan;

4. Bidang Cipta Karya, membawahi 2 (dua) Seksi yang terdiri dari :

e Seksi Pembangunan Gedung;

Rencana Strategis (RENSTRA ) Tahun 2025-2026 BAB II- 8
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e Seksi Pemeliharaan Gedung;
5. Bidang Sumber Daya Air, membawahi 2 (dua) Seksi yang terdiri dari:
e Seksi Irigasi dan Air Baku;
e Seksi Pengembangan Daerah Rawa dan Pantai;
6. Bidang Tata Ruang, membawahi 2 (dua) Seksi yang terdiri dari :
e Seksi Pemanfaatan Ruang;
e Seksi Pengendalian Ruang;

7. Kelompok Jabatan Fungsional.

Sumber Daya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Untuk mendukung pelaksanaan pembangunan di wilayah Kabupaten
Mempawah, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam Tahun 2020
didukung jumlah Aparatur/ Pegawai sebanyak 68 orang dan 10 orang Pegawai

Tidak Tetap, jumlah Pegawai Negeri Sipil dapat dirinci sebagai berikut :

G ESELON / GOLONGAN PENDIDIKAN
NON ESELON

| Il 1 IV |JLH | SD | SLTP | SLTA | D3 | D4 | SI | S2 | JLH

1 ESELON II - - - 1 1 - - - - - 1 - 1

2 ESELON llI - - 3 1 4 - - - - - 1 3 4

3 ESELON IV - - 6 1 7 - - - - 1 4 2 7
4 NON ESELON - 22 | 34 - 56 1 5 30 5 - 15 - 56
JUMLAH 0 22 | 43 3 68 1 5 30 5 1 21 5 68

Sumber : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah per 31
Desember 2023

Dalam rangka meningkatkan pelayanan dan profesionalisme aparatur akan
terus dilakukan upaya-upaya peningkatan profesionalisme melalui berbagai
pendidikan dan pelatihan yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas, walaupun
dana untuk peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur yang tersedia di dalam

APBD jumlahnya sangat terbatas.

Susunan organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang terdiri
dari Kepala Dinas, Sekretariat Dinas, Bidang Bina Marga, Bidang Cipta Karya,
Bidang Sumber Daya Air dan Bidang Penataan Ruang. Kepala Dinas adalah unsur
pimpinan yang mempunyai tugas memimpin Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, baik segi teknis operasional maupun administratif sesuai

dengan kebijakan Bupati dan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Rencana Strategis (RENSTRA ) Tahun 2025-2026 BAB II- 9
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Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan perencanaan dan
pengelolaan keuangan, administrasi kepegawaian, organisasi dan tatalaksana,
perlengkapan dan rumah tangga dinas. Dalam melaksanakan tugas Sekretariat
menyelenggarakan fungsi; pengkoordinasian penyusunan rencana dan tugas-
tugas Bidang; pengelolaan administrasi keuangan; pengelolaan administrasi
kepegawaian, organisasi dan tatalaksana; pengelolaan urusan umum, kearsipan
dan kehumasan serta keprotokolan; pengelolaan perlengkapan dan rumah
tangga dinas; pengkoordinasian penyusunan bahan evaluasi, pengendalian dan
pelaporan program kerja serta penganggaran dinas; pengkoordinasian
penyusunan laporan kinerja Dinas; dan pelaksanaan tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas.

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Sekretariat membawahi 2 (dua) sub
bagian yaitu Sub Bagian Umum dan Aparatur mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan organisasi, tatalaksana, perlengkapan, rumah tangga dinas dan
pengelolaan administrasi kepegawaian. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan perencanaan dan administrasi

keuangan dinas.

Kepala Bidang Bina Marga mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang di bidang Bina
Marga. Bidang Bina Marga, membawahi 2 (dua) Seksi yaitu Seksi Pembangunan
Jalan dan Jembatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas bidang
Bina Marga di bidang pembangunan jalan dan jembatan dan Seksi Preservasi
Jalan dan Jembatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas bidang

Bina Marga di bidang Pemeliharaan jalan dan jembatan.

Kepala Bidang Cipta Karya mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang di bidang Cipta
Karya, yang membawahi 2 (dua) Seksi yaitu Seksi Pembangunan Gedung
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas bidang Cipta Karya di bidang

Pembangunan Gedung serta Seksi Pemeliharaan Gedung mempunyai tugas

Rencana Strategis (RENSTRA ) Tahun 2025-2026 BAB II- 10
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melaksanakan sebagian tugas Bidang Cipta Karya di bidang Pemeliharaan

Gedung.

Kepala Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang di bidang Sumber
Daya Air, yang membawahi 2 (dua) Seksi yaitu Seksi Irigasi dan Air Baku
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas bidang Sumber Daya Air di
bidang irigasi dan air baku serta Seksi Pengembangan Daerah Rawa dan Pantai
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas bidang Sumber Daya Air di

bidang pengembangan daerah rawa dan pantai.

Kepala Bidang Tata Ruang mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang di bidang Tata
Ruang, yang membawahi 2 (dua) Seksi yaitu Seksi Pemanfaatan Ruang
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas bidang Tata Ruang dibidang
Pemanfaatan Ruang dan Seksi Pengendalian Ruang mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas bidang Tata Ruang di bidang Pengendalian
Ruang.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas Pemerintah Daerah sesuai dengan keahlian dan kebutuhan; Kelompok
Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang diatur dan
ditetapkan berdasarkan peraturan perundangan — undangan; Kelompok Jabatan
Fungsional dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior yang yang ditunjuk;
Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja;

Jenis dan jenjang jabatan fungsional peraturan perundangan — undangan.

Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Dalam melaksanakan aktifitas sehari-hari Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang menempati gedung kantor yang sebelumnya merupakan
gedung ex Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kabupaten

Mempawah, yang mulai ditempati sejak bulan Agustus 2008.

Sedang sarana pendukung kinerja pelayanan SKPD untuk kegiatan sehari-

hari dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Mempawah
Tabel 1
Peralatan Kantor
No Peralatan Kantor Jumlah Kondisi

1 | Meja 2 biro 80 Buah 79 Baik
1 Rusak

2 | Kursi 103 Buah 100 Baik
3 Rusak

3 | Meja Rapat 9 Buah 9 Baik
4 | Meja 1 Biro 6 Buah 6 Baik
5 | Kursi Rapat 50 Buah 50 Baik
6 | Kursi Tunggu Stainlis 3 Set 3 Baik
7 | Kursi Putar 13 Buah 10 Baik
3 Rusak

8 | GPS 1 Unit 1 Baik
9 | Meja Gambar 3 Buah 3 Baik
10 | Lemari 6 Buah 6 Baik
11 | Mesin Ketik 1 Buah 1 Baik
12 | Komputer 25 Unit 23 Baik
2 Rusak

13 | Telpon 1 Buah 1 Baik
14 | AC 22 Unit 19 Baik
3 Rusak

15 | Brankkas 1 Unit 1 Baik
16 | Filling Kabinet 9 Unit 4 Baik
5 Rusak

17 | Lemari Besi 2 Unit 2 Baik
18 | Lap Top 6 Unit 4 Baik
2 Rusak

19 | Dep Slump Tes 1 Unit 1 Baik
20 | Printer Ink Jet Canon 1 Unit 1 Baik
21 | Printer LQ 2190 1 Unit 1 Baik
22 | Printer Canon IP 100 Portable | 4 Unit 4 Baik
23 | Printer Ink Jet 4 Unit 4 Baik
24 | Printer Desk Jet All In One 1 Unit 1 Baik
25 | Mesin Chainsaw 4 Buah 3 Baik
1 Rusak

26 | Mesin Pompa Air 2 Buah 1 Baik
1 Rusak

27 | Proyektor 1 Unit 1 Baik
28 | Layar Proyektor 1 Unit 1 Baik
29 | Faximili 1 Unit 1 Baik
30 | Peralatan Sound System 1 Unit 1 Baik
31 | Tong Sampah TPS Fibre 291 Unit 122 Baik
169 Rusak

32 | Gorden 2 Set 1 Baik
1 Rusak

33 | Kamera 1 Set 1 Baik
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Mempawah
No Peralatan Kantor Jumiah Kondisi
34 | Vacum Cleaner 1 Unit 1 Baik
35 | Tenda 2 Buah 2 Baik
36 | Tempat Sampah Stainless 2 Buah 2 Baik
37 | Televisi 1 Unit 1 Baik
38 | Eskavator 1 Unit 1 Unit

Sumber : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Mempawah

Tabel 2
Mobilitas Kantor

No Mobilitas Kantor Jumlah Kondisi
1 | Kendaraan Roda 2 21 Unit 21 Baik
2 | Kendaraan Roda 3 1 Unit 1 Baik
3 | Kendaraan Roda 4 8 Unit 5 Baik
3 Rusak Berat
Jumlah 30 Unit

Sumber : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Mempawah

Tabel 3
Aset Tanah dan Bangunan

No. Aset Tanah dan Bangunan Luas

1. | Tanah Kantor 4175 m?
2. | Bangunan Kantor 720 m°
3. | Bangunan Gudang Trasnsfer Depo 36 m?

Sumber : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Mempawah

Dari tabel tersebut diatas dapatlah dijelaskan bahwa fasilitas sarana dan
prasarana pendukung kinerja pelayanan cukup memadai untuk mendukung
program dan kegiatan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Mempawah. Contoh seluruh ruangan sudah disediakan pendingin ruangan (AC),
meja, kursi, komputer dan lain sebagainya. Contoh operasional dilapangan
disediakan kendaraan dinas roda empat dan roda dua, GPS dan Drone. Sarana
dan prasarana yang disediakan Pemerintah Daerah Kabupaten Mempawah
merupakan wujud keseriusan Pemerintah Daerah dalam menciptakan

kenyamanan dan kelancaran dalam bekerja.
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah
berdasarkan sasaran/target Renstra Perangkat Daerah periode sebelumnya,
menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator kinerja pelayanan
Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnya seperti MDG's atau indikator yang

telah diratifikasi oleh pemerintah.

Adapun tabel yang perlu disajikan adalah hasil pengisian Tabel T-C.23 dan
Tabel T-C.24 dengan format sebagai berikut:
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah

Tabel T-C.23
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah Tahun 2025 - 2026

Realisasi Capaian Rasio Capaian pada
Indikator Kinerja Sesuai Tugas dan Fungsi Target Target Ti?rgEI Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke - Tahun Ke- Tahun Ke-
No. Indikator
Perangkat Daerah NSPK IKK Lainnya
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
a) @ i2) 4) is) (8) (7) (8) (9 {10) i11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
1 |Panjang Jalan Kabupaten dalam Kondisi Mantap 54,18 59,40 61,90 60,95 57,75 60,30 59,10 60,95 106,59 101,52 95,48 100,00
2 |Persentase Bangunan Gedung yang dibangun 80,00 53,00 56,00 70,00 80,00 53,00 56,00 70,00 100,00 100,00 100,00 100,00
dalam Kondisi Baik
3 |Persentase Penduduk yang Mendapatkan 62,00 62,00 63,00 72,00 61,06 62,09 63,73 7342 98,48 100,15 101,16 101,97
Akses Air Minum yang Aman Melalui Sistem
Penyediaan Air Minum dengan Jaringan
Perpipaan dan Bukan Jaringan Perpipaan
Terlindungi dengan Kebutuhan Pokok Minimal
60 ltr Perorang Perhari
4  |Persentase Akses Layanan Sanitasi (Air ] 68,90 80,00 85,00 0 79,09 80,07 86,74 ] 114,79 100,09 102,05
Limbah) Permukiman Perkotaan/ Perdesaan
5 |Persentase Tersedianya Air Irigasi untuk 2,04 23,10 24,27 2545 027 23,10 24,27 2545 13,24 100,00 100,00 100,00
Pertanian Rakyat pada Sistem Ingasi yang
Sudah Ada Sesuai dengan Kewenangan
6 |Persentase Penyelenggaraan Penetapan, 10,00 20,00 30,00 40,00 10,00 20,00 30,00 33,33 100,00 100,00 100,00 83,33
Perencanaan, Pemanfaatan serta Pengendalian
Pemanfaatan Ruang

Rencana Strategis (RENSTRA ) Tahun 2025-2026 BAB II- 15




Kabupaten Mempawah

S
3
&
=
S
S
hoi
S
&
3
=S
&
P~
&
IS
=
S
S
)
K]
[}
<
-8
Q

TabelT-C.24

Umum dan Penataan Ruang

rjaan

Peke

inas
Kabupaten Mempawah

Pendanaan Pelayanan Di

isasasi

Anggaran dan Real

E DEDIEBRFESFF | ST BFFESFY | 52 LLFE9T STRER STEZEDIFEMT Ty |DSUDLREDESEF | SLSTTRLLFITEE 0 S E LF YT STEEFERNZL &' LECBRE WLT STERE 76 BIE BE
£ [-
nm g
nm F L0000 D00 00% Z | 0O'DOD0O0 00%E | O'BECERELGLDE | DS TRDBEETOS T | SEWRETLESOTS | G060 C06 DET 6L D5'DEE DEE PET D STEEDTESEL DS BT POE BT E L T T 08 T
4
i
. _w m L [ 1 LLER SLTR DE'DE SOER FI'ER T'E6 I5TR
g™
_.m s 10T SETOT IFIE EE BUFE BEZE 206 LE'SE LI SRR
i
m m LLER SOEE E0EE SOEE 66 EO'EG £F'EE TF'E6

Rasic Antzra

DOSES TITSeRE

DYVEES LT S HE

DL E 2RODREFET

DO RTINS D F Y

DOETOTOE PSS

D000 S5 DES 45

DB SRE SEEDS

DO B2 TS

DOBET BOT T L0 8S

Tahu Ee-

REE BRSNS

OO EEE BRSO

' 20E (B2 TSR

B IDFESEE R DY

DI B EEE BLL G

B0 G058 E 2T e

DO O0E SOF B TSE

BN PEL R

[0 D0 S0E s

BTG G52 G5 e

Reslizasi Anggoran Pads

DIEBEBEELTLTTT

DO ELEOPTENDED

OO L 00 BES

DOBTT THT i £5

D DET ZET REOTS

D0EEL BEW PDT

OO DSE 256 ZRE T

DOE Er GG DEY O

00°DO0 DOOF D0 S

00 DO DO DO 'S

DO'ST & D BDLTHT

DO LETEDLBRDEY

DODSTEESSET L

DO'EEBELT EBE T

D BES BLY BEUTL

00 D00 D00 BT E

DOBES BEDELE DY

D00°DO0 DOOF D00 S

00 DO DO DOD'S

D0'00T MPEEDTSOT

DO0'PT LBLDESD T

DOBRTETE LLT L

DO'S e DST TEE 0€

DO 9EE POT P TTE

DIDOS DOE L8

00 D00 D05 EBE S

DO'GEEEOE 7 400 S

DOSEE TESBLTDIT

DI SEEDTEEDG TS

DODBETEE DELS

DO'S9E BIS ELTHS

DY TTN IZWSLETS

DO'EED LTS 90T

DO DS 9SE LDV

DOETDET TS %

Anggaran Pada Tahun K= -

20 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2033 | 2024 | 2020

PENDAPATAN

PENDAPATAN A5LI DAERAH

BELAMIA

BELAMIA OPERASI

BELAMIA PEGAWAI

BELAMIA BARANG DA JASA

BELAMIA NODAL

BELAMIA MODAL PERALATAN

Dl MESIN

BELAMIA MODAL GEDUNG DAN

BANGUNAN

BELAMIA MODAL JALAN,
JARINGAN DAN IRIGAS]

16

BAB 1I -

Rencana Strategis (RENSTRA ) Tahun 2025-2026



Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang

1) Tantangan

Tantangan utama yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang dalam melaksanakan dua urusan wajib (urusan Pekerjaan

Umum dan urusan Penataan Ruang) adalah:

a. Pesatnya perkembangan informasi dan teknologi.

b. Perubahan iklim yang tidak menentu, menyulitkan kegiatan dilapangan
sehingga mempengaruhi pelaksanaan fisik dilapangan dan kualitas
pekerjaan.

c. Belum optimalnya pelaksanaan Sosialisasi Rencana Tata Ruang di
Kabupaten Mempawah.

d. Regulasi yang belum ditetapkan dengan peraturan daerah yang terkait
dengan Rencana Detail Tata Ruang (RDTR).

e. Optimalisasi Sumber daya manusia dengan menempatkannya
berdasarkan latar belakang pendidikan dan pengalamannya serta
pengajuan personil baru yang dibutuhkan.

f. Belum memadainya prasarana dan sarana air bersih, drainase dan air
limbah (sanitasi) di Kabupaten Mempawah.

g. Sebagian wilayah Kabupaten Mempawah yang berada di kawasan pesisir
dan dataran rendah yang berpotensi mengalami banijir.

2) Peluang

Peluang untuk mengembangkan Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang dalam melaksanakan dua urusan waijib (urusan

Pekerjaan Umum dan urusan Penataan Ruang) adalah:

a.

Lokasi wilayah Kabupaten Mempawah yang cukup strategis, serta
didukung oleh keberadaan Proyek Strategis Nasional Pelabuhan Kijing di
Kecamatan Sungai Kunyit memberikan peluang terhadap sumber

pendanaan pembangunan dari APBN dan sumber-sumber lainnya.
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah

b. Dukungan sumber dana DAK (Dana Alokasi Khusus) Tematik untuk
pekerjaan fisik dalam rangka penanganan stunting, sanitasi, dan lain
sebagainya dirasa cukup maksimal dilaksanakan di Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang dengan serapan anggaran yang mencapai
100 %.

Cc. Ketersediaan sistem perijinan berbasis online melalui OSS-RBA dan
SIMBG memberikan kemudahan dalam rangka peningkatan iklim

investasi di Kabupaten Mempawah.

d. Konektivitas dan aksesibilitas di Kabupaten Mempawah yang sudah

cukup baik.

e. Pengembangan dan pengelolaan sistem informasi dan teknologi sangat
perlu dilakukan agar masyarakat memperoleh informasi dapat dengan

mudah dan cepat.
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Kabupaten Mempawah
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Dinas Pekerjaan umum dan Penataan Ruang

Isu-isu strategis merupakan salah satu sumber masukan dalam melakukan
analisis lingkungan eksternal dan internal terhadap proses perencanaan. Jika
analisis lingkungan eksternal dan internal diidentifikasi dengan baik dan tepat,
maka pemerintahan daerah dalam 2 (dua) tahun kedepan akan dapat berjalan
dengan baik dan dapat meningkatkan pelayanan kepada masyarakat. Satuan
Kerja Perangkat Daerah yang tidak menyesuaikan atau memperhatikan isu
strategisnya kemungkinan akan menghadapi hambatan dalam melaksanakan
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi tanggungjawabnya atau

tidak berhasil dalam mencapai tujuan yang hendak di capai.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas
melaksanakan urusan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang
meliputi bina marga, cipta karya, sumber daya air, tata ruang berdasarkan asas
otonomi dan tugas pembantuan.

Sejalan dengan kondisi terkini, isu-isu strategis yang berpengaruh
terhadap penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Mempawah, serta meningkatkan kuantitas dan
kualitas sarana dan prasarana publik Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

3.1.1 PEKERJAAN UMUM
1. Sekretariat :
a. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah belum optimal.
b. Masih kurangnya tenaga pengelola kegiatan yang bersertifikat.
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah

c. Pengendalian dan evaluasi hasil-hasil pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang belum
optimal.

d. Belum optimal data dan informasi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang vyang terintegrasi sesuai dengan kebutuhan
masyarakat.

e. Belum optimalnya peran dan penempatan Sumber Daya Manusia
sesuai dengan bidangnya.

2. Bidang Bina Marga :

a. Belum tersedianya updating SK Jalan Kabupaten dan data base
perencanaan program yang lengkap dan valid dalam rangka
menunjang kegiatan penyusunan program kerja di Bidang Bina
Marga (pembangunan, peningkatan, pemeliharaan jalan dan
jembatan) maupun perencanaan teknis secara lebih baik dan
terarah.

b. Terbatasnya kemampuan dan keterampilan SDM di bidang Bina
Marga yang disebabkan minimnya kegiatan pendidikan maupun
pelatihan untuk meningkatkan kompetensi SDM terutama dalam hal
penyusunan rencana program dan rencana teknis.

c. Minimnya sarana dan prasarana penunjang aktifitas kerja, terutama
yang berkaitan sarana survey, penelitian, mobilitas dan sebagainya.

3. Bidang Cipta Karya :

a. Banyak bangunan yang ada di wilayah Kabupaten Mempawah dari
bangunan rumah dinas/instansi, kantor, bangunan masyarakat yang
belum memiliki Persetujuan Bangunan Gedung.

b. Terbatasnya kemampuan dan keterampilan SDM di bidang Cipta
Karya yang disebabkan minimnya kegiatan pendidikan maupun
pelatihan untuk meningkatkan kompetensi SDM terutama dalam hal
penyusunan rencana program dan rencana teknis.

c. Belum tersedianya data base gedung-gedung pemerintah, rumah
Negara golongan III, drainase, jalan lingkungan dan jaringan air
bersih.

d. Keterbatasan alokasi anggaran untuk penanganan program dan

kegiatan Bidang Cipta Karya.
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Kabupaten Mempawah

4. Bidang Sumber Daya Air :

a. Terbatasnya kemampuan dan keterampilan SDM di bidang Sumber
Daya Air yang disebabkan minimnya kegiatan pendidikan maupun
pelatihan untuk meningkatkan kompetensi SDM terutama dalam hal
penyusunan rencana program dan rencana teknis.

b. Banyaknya lokasi banjir yang belum bisa ditangani secara optimal.

c. Banyaknya Bangunan Irigasi / Rawa yang dalam keadaan rusak
ringan dan berat sehingga memerlukan pemeliharaan berkala dan
rutin.

d. Banyaknya saluran di daerah irigasi / rawa yang dangkal sehingga
memerlukan perbaikan dan dinormalisasi supaya saluran dapat
berfungsi kembali.

e. Terbatasnya dana yang dialokasikan pada bidang Sumber Daya Air
sehingga banyak DI/DR yang memerlukan sarana / prasarana irigasi

/ rawa sehingga belum bisa optimal dalam melayani jaringan irigasi.

3.1.2 PENATAAN RUANG
1. Bidang Tata Ruang :

a. Kualitas sarana dan prasarana penunjang kinerja Bidang Tata Ruang
masih sangat minim yang disebabkan adanya perubahan Organisasi
Perangkat Daerah pada awal Tahun 2023. Beberapa sarana dan
prasarana penunjang kinerja yang perlu dipenuhi antaralain
Kendaraan Operasional (1 unit Roda Empat dan 2 unit Roda Dua), 1
Unit Komputer yang memiliki spek tinggi untuk operasional Sistem
Informasi Geografis / GIS dan pelayanan publik (informasi lahan),
TV/Monitor layar lebar untuk rapat dan pelayanan publik informasi
lahan (1 unit), Meja dan Kursi untuk Eselon 4 (sebanyak 1 Unit),
Meja dan Kursi Rapat (1 Unit Meja dan 7 Unit Kursi), Meja dan Kursi
Ruang Tunggu (1 unit), Meja dan Kursi Pelayanan (1 unit Meja dan
12 unit).

b. Masih terbatasnya jumlah dan kualitas aparatur yang profesional di
Bidang Tata Ruang. Hingga 2023, jumlah personil Bidang Tata

Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
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Mempawah hanya berjumlah 5 (lima) orang dan belum ada personil
yang merupakan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Bidang Tata
Ruang. Sehingga diperlukan penambahan personil minimal
sebanyak 2 orang dengan rincian 1 orang personil untuk pemetaan
(Geodesi) dan 1 orang personil untuk perencanaan tata ruang
(Planologi/Perencana Wilayah Kota). Selain itu pengembangan
kapasitas aparatur penataan ruang perlu ditingkatkan melalui
keikutsertaan aparatur dalam kegiatan pendidikan dan pelatihan
seperti  Penyusunan Rencana Tata Ruang, Pengendalian
Pemanfaatan Ruang, Penyusunan Peraturan Zonasi, PPNS,
Pelatihan Sistem Informasi Geografis/GIS dan lain sebagainya.

c. Belum tersedianya Sistem Informasi Tata Ruang yang handal, yang
dapat berfungsi dalam mensosialisasikan peraturan-peraturan
terkait tata ruang kepada masyarakat luas, meningkatkan
peranserta masyarakat dalam pengendalian pemanfaatan ruang,
sekaligus dapat meningkatkan kinerja pelayanan publik di Bidang
Tata Ruang.

d. Seiring berkembangnya pembangunan sarana dan prasarana
wilayah, sebagai kawasan penunjang Pontianak Metropolitan Area
(PMA),serta telah ditetapkannya Kecamatan Sungai Kunyit sebagai
lokasi Pelabuhan Internasional dan Kawasan Ekonomi Khusus,
maka menjadi daya tarik bagi investor untuk berinvestasi di
Kabupaten Mempawah. Kondisi tersebut memerlukan evaluasi dan
peninjauan kembali terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Kabupaten Mempawah yang telah menjadi PERDA.

e. Masih terdapat beberapa wilayah di Kabupaten Mempawah yang
belum memiliki Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) dan Peraturan
Zonasi (Zoning Regulation) yang telah ditetapkan dengan Peraturan
Daerah. Sehingga kegiatan penyusunan RDTR dan Peraturan Zonasi
perlu menjadi prioritas agar kegiatan pemanfaatan ruang dan
pengendalian pemanfaatan ruang memiliki kekuatan hukum.

f. Belum tersedianya beberapa Dokumen Rencana Pengembangan
Kawasan Strategis Kabupaten Mempawah yaitu Kawasan Strategis

Kabupaten dari sudut kepentingan Ekonomi (Kawasan Industri Sei.
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Kunyit, Kawasan Industri Jongkat, Kawasan Perdagangan Sei.
Pinyuh), Kawasan Strategis Kabupaten dari sudut kepentingan
Sosial Budaya (Kawasan Keraton Amantubillah, Kawasan Makam
Habib Husein, dan Kawasan Cagar Budaya Sebukit).

g. Optimalisasi peran Forum Penataan Ruang (FPR) Kabupaten
Mempawah dalam rangka perencanaan dan pemanfaatan ruang
serta pengendalian pemanfaatan ruang. Selain itu FPR Kabupaten
Mempawah juga memegang peranan penting pelayanan publik
dalam pelayanan perijinan berusaha dan non berusaha. Sehingga
fasilitasi terhadap kegiatan koordinasi FPR dan peninjauan lapangan
sangat penting untuk dilakukan agar menghasilkan kebijakan
pembangunan yang tepat sasaran.

h. Keterbatasan alokasi anggaran untuk penanganan program dan

kegiatan Bidang Tata Ruang.

Dari permasalahan tersebut diatas, maka hal-hal yang perlu dilakukan:

1. Sekretariat :

a. Peran aktif Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebagai
perpanjangan tangan Kepala Daerah masih perlu ditingkatkan

b. Optimalisasi Sumber Daya Manusia yang ada di lingkungan Dinas
Pekerjaan Umum dengan menempatkannya berdasarkan latar
belakang pendidikan dan pengalamannya serta pengajuan personil
baru yang dibutuhkan

c. Peningkatan profesionalisme kerja melalui pendidikan dan pelatihan
baik tenis maupun fungsional.

d. Optimalisasi dan penambahan sarana dan prasarana kantor serta

melaksanakan pemeliharaan yang baik.

2. Bidang Bina Marga :
a. Penetapan SK Jalan Kabupaten dan penyusunan data base
perencanaan program yang lengkap dan valid melalui kegiatan
survey dan pemutakhiran data pendukung perencanaan (program

dan teknis) guna mendukung kebijakan penyelenggaraan jalan
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Kabupaten (berdasarkan kebijakan nasional di bidang jalan) dengan
memperhatikan keserasian antar daerah dan antar kawasan,
penyusunan pedoman operasional penyelenggaraan jalan kabupaten
(termasuk jembatan), penetapan status jalan kabupaten (termasuk
jembatan) dan penyusunan perencanaan jaringan jalan kabupaten.

b. Secara terprogram melakukan pemberian bimbingan, penyuluhan,
serta pendidikan dan pelatihan para SDM (aparatur) penyelenggara
jalan kabupaten bekerja sama dengan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) melalui Institusi
maupun lembaga yang berkompeten dalam rangka peningkatan
kapasitas SDM terutama dalam hal penyusunan rencana (program
dan teknis).

c. Tercukupinya kebutuhan akan sarana dan prasarana penunjang
aktifitas kerja terutama yang berkaitan sarana survey, penelitian,

mobilitas dan sebagainya.

3. Bidang Cipta Karya :

a. Perlu adanya kebijakan Pemerintah Daerah untuk mensosialisasikan
PBG di setiap Perangkat Daerah dan Masyarakat secara luas.

b. Secara terprogram melakukan pemberian bimbingan, penyuluhan,
serta pendidikan dan pelatihan para SDM (aparatur) penyelenggara
jalan kabupaten bekerja sama dengan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) melalui Institusi
maupun lembaga yang berkompeten dalam rangka peningkatan
kapasitas SDM terutama dalam hal penyusunan rencana (program
dan teknis).

c. Tersedianya database dan SPM (Standar Pelayanan Minimal) Bidang
Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Mempawah yang dapat memberikan informasi mengenai Persetujuan
Bangunan Gedung, Jalan lingkungan, drainase, air minum dan
sanitasi lingkungan.

d. Mencari sumber pendanaan lain selain dari APBD Kabupaten

Mempawah.
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4. Bidang Sumber Daya Air :

Terpeliharanya alur sungai dan tebing sungai.

o o

. Terpeliharanya prasarana SDA (Jaringan Pengairan).
Berfungsinya bangunan dan jaringan irigasi / rawa.

. Bertambahnya jumlah bangunan irigasi, saluran dan tanggul.
Perlu reviu design data irigasi (mempergunakan GIS).
Tersedianya Air Baku Irigasi dan Rawa

. Terkendalinya Daerah Banjir

S a ™ o a o

. Secara terprogram melakukan pemberian bimbingan, penyuluhan,
serta pendidikan dan pelatihan para SDM (aparatur) penyelenggara
jalan kabupaten bekerja sama dengan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) melalui Institusi
maupun lembaga yang berkompeten dalam rangka peningkatan
kapasitas SDM terutama dalam hal penyusunan rencana (program dan
teknis).

i. Mencari sumber pendanaan lain selain dari APBD Kabupaten

Mempawah.

i. Bidang Tata Ruang :

a. Tersedianya sarana dan prasarana yang berkualitas dan modern
sebagai penunjang kinerja Bidang Tata Ruang terutama untuk
pelayanan publik. Prioritas hingga 2023 antara lain Kendaraan
Operasional (2 unit Roda Dua), 1 Unit Komputer yang memiliki spek
tinggi untuk operasional Sistem Informasi Geografis / GIS dan
pelayanan publik (informasi lahan), TV/Monitor layar lebar untuk
rapat dan pelayanan publik informasi lahan (1 unit), Meja dan Kursi
untuk Eselon 4 (sebanyak 1 Unit), Meja dan Kursi Ruang Tunggu (1
unit), Meja dan Kursi Pelayanan (1 unit Meja dan 12 unit).

b. Peningkatan jumlah dan kualitas aparatur yang professional di
Bidang Tata Ruang. Hingga 2023, diharapkan personil Tata Ruang
minimal berjumlah 7 (tujuh) orang (penambahan 2 orang personil 1
orang untuk pemetaan/Geodesi dan 1 orang untuk perencanaan tata
ruang/Planologi/Perencana Wilayah Kota) dan sudahmemiliki minimal

satu orang Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Bidang Tata Ruang.

Rencana Strategis ( RENSTRA ) Tahun 2025 - 2026 BAB. II] - 25



Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah

Selain itu, aparatur Bidang Tata Ruang juga harus aktif dalam
mengikuti kegiatan pendidikan dan pelatihan Penyusunan Rencana
Tata Ruang, Pengendalian Pemanfaatan Ruang, Penyusunan
Peraturan Zonasi, PPNS, Pelatihan Sistem Informasi Geografis/GIS
dan lain sebagainya.

c. Tersedianya Sistem Informasi Tata Ruang yang handal berupa
website maupun aplikasi android, yang dapat berfungsi dalam
mensosialisasikan peraturan-peraturan terkait tata ruang kepada
masyarakat luas, meningkatkan peran serta masyarakat dalam
pengendalian pemanfaatan ruang (pengaduan masyarakat terkait
pelanggaran tata ruang), sekaligus dapat meningkatkan kinerja
pelayanan publik di Bidang Tata Ruang (informasi arahan lahan).

d. Hingga Tahun 2023 diharapkan telah dilakukan evaluasi dan
peninjauan kembali terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Kabupaten Mempawah seiring dengan perkembangan sarana
prasarana wilayah, isu-isu strategis pembangunan wilayah,
melibatkan serta menjaring aspirasi seluruh  stakeholders
pembangunan yang ada di Kabupaten Mempawah.

e. Memiliki Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) dan Peraturan Zonasi
yang telah ditetapkan menjadi Peraturan Kepala Daerah sebagai
salah satu instrumen dalam pengendalian pemanfaatan ruang.

f. Tersedianya Dokumen Rencana Pengembangan Kawasan Strategis
Kabupaten Mempawah vyaitu Kawasan Strategis Kabupaten dari
sudut kepentingan Ekonomi (Kawasan Industri Sei. Kunyit, Kawasan
Industri Jongkat, Kawasan Perdagangan Sei. Pinyuh), Kawasan
Strategis Kabupaten dari sudut kepentingan Sosial Budaya (Kawasan
Keraton Amantubillah, Kawasan Makam Habib Husein, dan Kawasan
Cagar Budaya Sebukit).

g. Optimalisasi peran Forum Penataan Ruang (FPR) Kabupaten
Mempawah dalam rangka perencanaan dan pemanfaatan ruang
serta pengendalian pemanfaatan ruang. Sehingga diharapkan
fasilitasi dan koordinasi antar instansi yang tergabung dalam FPR

dapat secara intensif terus dilakukan.
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h. Mencari sumber pendanaan lain selain dari APBD Kabupaten

Mempawah.

3.2 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Mempawah Nomor 03 Tahun
2014 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Mempawah
2014-2034, telah ditetapkan Struktur Ruang Wilayah, Pola Ruang Wilayah, dan
Pengembangan Kawasan Strategis yang ada pada wilayah Kabupaten Mempawah
dalam sinergitas pengembangan wilayah Provinsi Kalimantan Barat, Pulau
Kalimantan, dan NKRI secara keseluruhan. Selain itu, dalam Perda RTRW ini juga
telah diatur beberapa Ketentuan Umum Peraturan Zonasi, Indikasi Program
Pemanfaatan Ruang, dan lain sebagainya terkait arahan dalam upaya
penyelenggaraan penataan ruang wilayah di Kabupaten Mempawah berdasarkan
peraturan perundangan yang terkait dan masih berlaku sebelum lahirnya

Undang-Undang Cipta Kerja.

Dalam rencana struktur ruang telah ditetapkan hierarki pusat-pusat
kegiatan dan rencana-rencana pengembangan utilitas di Kabupaten Mempawah.
Telaah terhadap aspek struktur ruang yang telah ditetapkan dalam Perda RTRW
Kabupaten Mempawah tersebut pastinya telah mempertimbangkan beberapa hal
penting sebagai berikut:

» Luasan Wilayah dan Jumlah Wilayah Administrasi yang ada, dimana luasan
wilayah Kabupaten Mempawah ditetapkan sebesar 1.935,42 km2 (luasan
wilayah daratan dan wilayah laut) dan terbagi menjadi 9 kecamatan yang
terdiri dari 60 Desa serta 7 Kelurahan. Luasan wilayah Kabupaten Mempawah
ini semakin mengecil dari sebelumnya karena telah 2 kali terjadi pemekaran
wilayah, yaitu Kabupaten Landak (1999) dan Kabupaten Kubu Raya (2007).
Terbatasnya luasan wilayah ini akan semakin mempermudah dalam
mengendalikan pelaksanaan dan pengawasan pembangunan/pemanfaatan
ruang, namun harus lebih selektif dalam memilih investasi dan
pembangunan/pemanfaatan ruang yang akan dilakukan agar dapat

memberikan dampak positif yang lebih luas bagi seluruh lapisan masyarakat.
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> Potensi Strategis dan Karakteristik Fisik Wilayah, dimana wilayah Kabupaten
Mempawah berada diantara 2 kutub pertumbuhan kota, yaitu diantara Kota
Pontianak dan Kota Singkawang yang telah terhubung oleh jaringan jalan
arteri/utama. Sehingga posisi strategis ini harus dipandang sebagai
peluang/tantangan dalam pengembangan daerah dan bukan dianggap sebagai
kelemahan/ancaman/factor penghambat dalam pengembangan Kabupaten
Mempawah. Selain itu, karakteristik wilayah dari 6 kecamatan yang ada
merupakan wilayah pesisir dan pulau-pulau kecil dan terdapat sekitar 10 pulau
kecil, dan 3 kecamatan lainnya (Anjongan, Toho, dan Sadaniang) memiliki

karakteristik fisik wilayah yang hampir sama yakni perbukitan.

Dalam ketetapan pola ruang wilayah juga telah ditetapkan peruntukan
ruang di Kabupaten Mempawah, yang terdiri dari peruntukan kawasan
binaan/budidaya dan nonbinaan/nonbudidaya. Telaah terhadap aspek pola
peruntukan ruang yang telah ditetapkan dalam Perda RTRW Kabupaten
Mempawah tersebut telah mempertimbangkan beberapa hal antaralain:

% Proporsi Kawasan Budidaya dan Non Budidaya dengan perbandingan
maksimal 70% untuk kawasan Budidaya dan 30% untuk kawasan Non
Budidaya.

% Kawasan Hutan Lindung hingga Kawasan Perlindungan Setempat seperti

sempadan sungai dan sempadan pantai.

Terkait pengembangan kawasan strategis, di Kabupaten Mempawah
terdapat beberapa Proyek Strategis Nasional yang pada saat ini mulai
memperlihatkan “Multiplier Effect” yang cukup kuat bagi perkembangan wilayah
Kabupaten Mempawah, diantaranya Pembangunan Pelabuhan Kijing dan
Pembangunan Smelter ANTAM-BAI di Sungai Kunyit, serta rencana
Pembangunan Jembatan Kapuas 3 di Kecamatan Jongkat sebagai salah satu
upaya solusi mengurai kemacetan di Pontianak Metropolitan Area. Animo
investor untuk memnfaatkan ruang wilayah Kabupaten Mempawah terus
meningkat sejak 2017, terutama pada lokasi yang diperuntukkan sebagai
kawasan peruntukan industry dan kawasan penunjangnya. Bahkan pada lokasi
pusat-pusat permukiman dan perdagangan jasa di sepanjang jalan arteri primer
yang menghubungkan Kota Pontianak dan Kota Singkawang terlihat semakin

bersemangat untuk tumbuh dan berkembang.
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Dari aspek lingkungan hidup, upaya-upaya dalam Pengendalian
Pemanfaatan Ruang dalam kondisi kenaikan grafik pemanfaatan ruang yang
sangat signifikan tersebut harus semakin ditingkatkan. Karena apabila upaya
pengendalian pemanfaatan ruang tidak dilakukan maka dikhawatirkan akan
terjadi kerusakan lingkungan terutama pada kawasan pesisir pantai dan kawasan
yang memiliki sumber daya alam untuk diolah dan dimanfaatkan. Ekosistem
mangrove dan pantai akan terancam kelestariannya, ekosistem sungai akan
menunggu kehancuran, ekosistem gambut rusak dan terbakar pada musim
kemarau serta menjadi factor utama bencana kabut asap yang melanda setiap

tahunnya.

Tidak dapat dipungkiri masuknya investasi industri dan pembangunan
akan memberikan dampak bagi perekonomian local masyarakat dan daerah,
namun pertimbangan akan kelestarian lingkungan dan daya dukung lahan harus
menjadi prinsip yang tidak boleh dihilangkan begitu saja. Keseimbangan antara
penataan ruang wilayah, pengembangan investasi dan perekonomian wilayah,
serta kelestarian ekosistem Ingkungan hidup harus berjalan sinkron dan sinergi.
Rencana tata ruang wilayah harus dapat memetakan secara spasial potensi
perkembangan wilayah dan potensi terjadinya perubahan fungsi lahan akibat
adanya dampak dari pembangunan yang dilakukan, terutama alih fungsi
terhadap lahan pertanian tanaman pangan pada kawasan-kawasan yang

memang terdampak adanya proyek strategis nasional.

Dalam rangka pelaksanaan pembangunan dan menata ruang wilayah
Kabupaten Mempawah yang aman, nyaman, dan produktif tersebut, maka
konsistensi pembangunan terhadap rencana tata ruang wilayah harus dapat
terus dikendalikan untuk menjaga kelestarian lingkungan dalam konsep
pengembangan “green economy’ dan pembangunan yang berkelanjutan serta
berwawasan lingkungan hidup. Produk dan aturan tata ruang tidak bisa dianggap
sebagai penghambat investasi, namun harus dapat memberikan solusi terhadap
permasalahan daya dukung lingkungan dan pengembangan ekonomi. Tata
Ruang dapat bersifat fleksibel (tidak kaku) namun harus tetap tegas dalam upaya

menjaga keberlangsungan ekosistem dan pelestarian lingkungan hidup.
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Selain berdampak pada lingkungan hidup, sosial budaya masyarakat juga
akan terdampak secara langsung sehingga akan terjadi perubahan-perubahan
pada pola kehidupan masyarakat, baik perubahan positif maupun perubahan
yang mengarah pada hal-hal yang negative. Oleh karena itu persiapan dan
pembinaan terhadap masyarakat juga harus terus dilakukan secara continue dan

berkesinambungan.

Aspek legal formal (regulasi) spasial kewilayahan menjadi tantangan
tersendiri dalam pelaksanaan pembangunan dan investasi di Kabupaten
Mempawah Hingga saat ini, pedoman teknis dalam memberikan perijinan
investasi dan pemanfaatan ruang di Kabupaten Mempawah hanya terbatas pada
sebuah Perda tentang RTRW saja. Sehingga sangat diperlukan upaya percepatan
dalam penyusunan Perbup tentang Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) pada 9
kecamatan yang ada di Kabupaten Mempawah untuk memberikan kepastian
dalam investasi dan pembangunan di daerah baik bagi masyarakat, investor,
maupun bagi pemerintah itu sendiri. Dan tentunya diperlukan dukungan
anggaran yang memadai dalam menghasilkan sebuah produk perencanaan tata
ruang yang berkualitas dan dapat menjadi pedoman dalam pembangunan di
Kabupaten Mempawah, yang dapat meliputi pembangunan jalan jembatan,
bangunan Gedung, sanitasi, utilitas perkotaan, pembangunan sosial budaya

masyarakat, dan lain sebagainya.

Penentuan Isu-isu Strategis

Perumusan isu-isu strategis dilakukan dengan menganalisa berbagai fakta
dan informasi yang telah diidentifikasi untuk dipilih menjadi isu strategis agar
dapat selaras dengan kebutuhan/harapan masyarakat serta sinkron dengan
kebijakan pemerintah dalam jangka menengah.

Adapun isu-isu strategis yang ditentukan dalam periode 2025 — 2026 adalah

sebagai berikut :

1. Keterbatasan anggaran pembiayaan yang memerlukan pemilahan skala
prioritas dan pencarian sumber-sumber pendanaan lainnya selain dari APBD
Kabupaten Mempawah.

2. Keterbatasan kuantitas dan kualitas SDM pada Dinas PUPR Kabupaten

Mempawah yang perlu diatasi dengan penambahan jumlah personal dan
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pengembangan kompetensi SDM melalui diklat dan pelatihan-pelatihan teknis
terkait.

3. Keterbatasan prasarana dan sarana penunjang pelaksanaan tupoksi yang
perlu diatasi dengan penyediaan sarpras penunjang untuk meningkatkan
kinerja setiap bidang.

4. Menurunnya kondisi kemantapan jalan dan jembatan pada beberapa ruas
jalan akibat dari perubahan iklim, anomali cuaca, bencana banjir, dan
overload atau pembebanan yang berlebihan pada ruas jalan tersebut.

5. Minimnya ketersediaaan database terkait pelaksanaan tupoksi keciptakaryaan
yang meliputi Bangunan Gedung, Rumah Negara Golongan III, drainase,
jalan lingkungan, jaringan air bersih, hingga data terkait PBG/SLF.

6. Optimalisasi anggaran untuk mendukung pembangunan dan pemeliharaan
jaringan irigasi rawa yang ada.

7. Masih terdapat beberapa wilayah di Kabupaten mempawah yang aksesibilitas
yang keterjangkauannya belum maksimal.

8. Beberapa Kawasan Perkotaan di wilayah Kabupaten Mempawah belum
memiliki Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) yang terintegerasi dengan OSS-
RBA, sehingga diperlukan dukungan pendanaan dari APBD dan sumber
lainnya guna mendukung investasi dan percepatan Pembangunan wilayah
Kabupaten Mempawah.

9. Belum optimalnya koordinasi antar pemangku kepentingan.

Selain itu, isu-isu strategis juga merupakan salah satu sumber masukan
dalam melakukan analisis lingkungan eksternal dan internal terhadap proses
perencanaan. Jika analisis lingkungan eksternal dan internal diidentifikasi dengan
baik dan tepat maka pemerintahan daerah dalam 2 (dua) tahun kedepan akan
dapat berjalan dengan baik dan dapat meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat. Pemerintahan daerah yang tidak menyesuaikan atau
memperhatikan isu strategisnya kemungkinan akan menghadapi hambatan
dalam melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
tanggungjawabnya atau tidak berhasil dalam mencapaitujuan pembangunan
daerah.

Dengan demikian, isu — isu strategis adalah hal yang harus diperhatikan

dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang cukup signifikan bagi
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pemangku kepentingan (stakeholders) dimasa datang. Oleh karena itu, dalam
melakukan perumusan isu — isu strategis ini terlebih dahulu perlu mencermati
berbagai fakta dan informasi mengenai kinerja Pemerintahan Kabupaten

Mempawah 5 (lima) tahun yang lalu.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH

4.2.1 TUJUAN

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari Misi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah dan
merupakan suatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun waktu
tertentu 1 (satu) sampai dengan 2 (dua) Tahun, yang menggambarkan arah

strategik organisasi.

Tujuan diperlukan guna meletakkan kerangka prioritas dengan
memfokuskan arah semua program dan aktivitas organisasi pada pencapaian
misi.

Sebagai penjabaran dari Misi, tujuan harus dapat menunjukkan suatu
kondisi yang ingin dicapai dimasa mendatang. Dengan demikian tujuan dapat
bersifat kualitatif ataupun kuantitatif, harus searah dengan visi dan misi
organisasi, merupakan jawaban atas prioritas permasalahan, mencakup

jangka waktu relatif panjang, serta menunjukkan secara jelas arah program.

Agar dapat mengukur pencapaian tujuan pada suatu periode tertentu
diperlukan adanya indikator kinerja tujuan, yang pada hakekatnya

merupakan outcome dari suatu atau kumpulan sasaran/program/kegiatan.
Adapun yang menjadi tujuannya adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup; dan

2. Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Kewilayahan.

4.2.2 SASARAN

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk dapat dilaksanakan
dalam jangka waktu 2 (dua) tahun ke depan. Perumusan sasaran akan
memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi OPD atau kelompok
sasaran yang dilayani, serta profil pelayanan yang terkait dengan indikator

kinerja.
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Adapun sasaran yang akan dicapai adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Penyelenggaraan Penataan Ruang.

2. Meningkatnya Kualitas Lauanan Sanitasi (Air Limbah) Permukiman
Perkotaan/Perdesaan.

3. Meningkatnya Ketersediaan Air yang Berkelanjutan untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat.

4. Meningkatnya Kualitas Layanan Jalan Kabupaten.

5. Meningkatnya Kualitas Bangunan Gedung sesuai dengan fungsi dan
standar Bangunan Gedung Negara.

6. Meningkatnya Kualitas Layanan Air Minum Permukiman

Perkotaan/Perdesaan.

Dari uraian tersebut diatas dapatlah dilihat pada tabel T-C.25 tentang Tujuan
dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah berikut dibawah

ini:

Rencana Strategis (RENSTRA ) Tahun 2025 - 2026 BAB. IV- 34



Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah

Tabel T-C.25
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN MEMPAWAH
PERIODE 2025 - 2026

TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN
No. TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE -
2025 2026
1 2 3 4 7 8
1. [Meningkatkan Kualitas Lingkungan 1. Meningkatkan Penyelenggaraan | 1.1 Persentase Penyelenggaraan Penetapan,
Hidup Penataan Ruang Perencanaan, Pemanfaatan serta Pengendalian 44,00 56,00
Pemanfaatan Ruang
2. Meningkatnya Kualitas Layanan 2.1 Persentase Akses Layanan Sanitasi (Air limbah)
Sanitasi (Air Limbah) Permukiman Perkotaan/Perdesaan
Permukiman Perkotaan/ 88,00 88,50
Perdesaan
3. Meningkatnya Ketersediaan air 3.1 Persentase Tersedianya Air Irigasi untuk Pertanian
yang Berkelanjutan untuk Rakyat pada Sistem Irigasi yang Sudah Ada Sesuai
. 56,00 58,00
Memenuhi Kebutuhan dengan Kewenangan
Masyarakat
2. |Meningkatkan Kualitas Infrastruktur 1. Meningkatnya Kualitas Layanan |1.1 Persentase Jalan Kabupaten dalam Kondisi Mantap
Kewilayahan Jalan Kabupaten 62,55 63,30
2. Meningkatnya Kualitas 2.1 Persentase Bangunan Gedung yang dibangun dalam
Bangunan Gedung sesuai kondisi baik
R 72,00 73,00
dengan Fungsi dan Standar
Bangunan Gedung Negara
3. Meningkatnya Kualitas Layanan |3.1 Persentase Penduduk yang Mendapatkan Akses Air
Air Minum Permukiman Minum yang Aman dan Layak Melalui Sistem
Perkotaan/Perdesaan Penyediaan Air Minum dengan Jaringan Perpipaan 75,00 75,50
dan Bukan Jaringan Perpipaan dengan Kebutuhan
Pokok Minimal 60 Liter Perorang Per Hari
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4.3 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

4.1 STRATEGI

Strategi merupakan cara yang ditempuh untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Strategi ini akan memperjelas pemikiran-
pemikiran secara konseptual, analitis, realistis, rasional dan komprehensif
tentang berbagai langkah yang diperlukan untuk memperlancar pencapaian
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Strategi meliputi penetapan
kebijakan dan program yang menunjukkan konsekuensi yang jelas sebagai
suatu sistem operasional dari aktivitas organisasi guna mencapai tujuan dan
sasaran dalam rangka mewujudkan visi serta misi Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Mempawah.

4.2 ARAH KEBIJAKAN

Kebijakan adalah sebagai arah untuk dijadikan pedoman dalam menyusun
program kegiatan untuk mencapai tujuan. kebijakan dapat bersifat internal, yaitu
kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program pembangunan
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong
dan memfasilitasi kegiatan masyarakat agar tercapai kelancaran dan keterpaduan
dalam upaya mencapai tujuan, misi, dan Visi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Mempawah.

Untuk lebih jelas mengenai strategi dan aarah kebijakan yang ditempuh
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah dapat dilihat

pada tabel berikut ini :
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Tabel T-C.26
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan Kualitas 1. Meningkatkan 1.1 Penyediaan sarana dan prasarana penunjang kinerja | 1.1 Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana yang berkualitas
Lingkungan Hidup Penyelenggaraan Penataan Bidang Tata Ruang dan modern sebagai penunjang kinerja Bidang Tata Ruang
Ruang terutama dalam menunjang kualitas pelayanan publik
1.2 Peningkatan kuantitas dan kualitas aparatur yang 1.2 Meningkatkan jumlah dan kualitas aparatur yang profesional di
profesional di Bidang Tata Ruang Bidang Tata Ruang dan telah mengikuti kegiatan pendidikan dan

pelatihan Penyusunan Rencana Tata Ruang, Pengendalian
Pemanfaatan Ruang, Penyusunan Peraturan Zonasi, PPNS Penataan
Ruang , Pelatihan Sistem Informasi Geografis/GI5 dan lain
sebagainya

1.3 Penyediaan Sistem Informasi Tata Ruang Kabupaten | 1.3 Menyediakan sistem informasi tata ruang yang handal dan dapat

Mempawah berfungsi mensosialisasikan peraturan terkait tata ruang,
meningkatkan peran serta masyarakat dalam pengendalian
pemanfaatan tata ruang (pengaduan masyarakat terkait
pelanggaran, sekaligus dapat meningkatkan kinerja pelayamnan
publik di Bidang Tata Ruang (informasi arahan lahan)

1.4 Peningkatan kualitas dan kuantitas Dokumen 1.4 Meningkatkan kualitas dan kuantitas Dokumen Rencana Tata
Rencana Tata Ruang Wilayah dan rencana rinci tata Ruang Wilayah dan rencana rinci tata ruang agar seiring dengan
ruang agar seiring dengan perkembangan sarana perkembangan sarana prasarana wilayah, isu-isu strategis
prasarana wilayah, isu-isu strategis pembangunan pembangunan wilayah serta melibatkan/menjaring aspirasi seluruh
wilayah serta melibatkan/ menjaring aspirasi seluruh stakeholders pembangunan yang ada di Kabupaten Mempawah
stakeholders pembangunan yang ada di Kabupaten
Mempawah

1.5 Peningkatan ketersediaan instrumen pengendalian 1.5 Meningkatkan ketersediaan instrumen pengendalian pemanfaatan
pemanfaatan ruang yang terdiri dari peraturan ruang yang terdiri dari peraturan zonasi, perijinan, insentif dan
zonasi, perijinan, insentif dan disinsentif, serta sanksi disinsentif, serta sanksi terhadap pelanggaran tata ruang

terhadap pelanggaran tata ruang
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1.6 Penyediaan dokumen rencana Kawasan Strategis 1.6 Menyediakan dokumen rencana Kawasan Strategis Kabupaten dari
Kabupaten dari sudut kepentingan Ekonomi dan sudut kepentingan Ekonomi dan Kawasan Strategis Kabupaten dari
Kawasan Strategis Kabupaten dari sudut kepentingan sudut kepentingan Sosial Budaya

Sosial Budaya

1.7 . L 1.7 Mengoptimalkan peran Forum Penataan Ruang (FPR) Kabupaten
Optimalisasi peran Forum Penataan Ruang (FPR)
Mempawah dalam rangka perencanaan dan pemanfaatan ruang

Kabupaten Mempawah dalam rangka perencanaan .
serta pengendalian pemanfaatan ruang

dan pemanfaatan ruang serta pengendalian

1.8 Optimalisasi penyampaian informasi terkait tata 1.8 Mengembangkan program dan kegiatan terkait sosialisasi kebijakan
ruang dan rencana tata ruang kepada masyarakat tata ruang dan upaya peningkatan peran serta masyarakat dalam
penyelenggaraan penataan ruang

2. Meningkatnya Kualitas Layanan | 2.1 Meningkatkan kualitas Database Sanitasi (Air Limbah)| 2.1 Pemutakhiran dokumen Strategi Sanitasi Kabupaten/Kota (55K)
Sanitasi (Air Limbah) Permukiman Perkotaan/Perdesaan atau Studi EHRA
Permukiman

Perkotasn/Perdesann 2.2 Meningkatkan kualitas dan kuantitas Sanitasi (Air 2.2 Mengoptimalkan anggaran untuk pelayanan standar Sanitasi (Air
Limbah) Permukiman Perkotaan,/Perdesaan Limbah) Permukiman Perkotaan/Perdesaan melalui Dana DAK dan
DAl
3. Meningkatnya Ketersediaan air | 3.1 Meningkatkan fungsi jaringan irigasi dan rawa serta 3.1 Mengoptimalkan anggaran untuk meningkatkan fungsi jaringan
untuk Memenuhi Kebutuhan mengendalikan banjir dan melakukan konservasi irigasi dan rawa serta mengendalikan banjir dan melakukan
Masyarakat yang Berkelanjutan sumber daya air konservasi sumber daya air
Meningkatkan Kualitas 4, Meningkatnya Kualitas Layanan | 4.1 Meningkatkan Kualitas Data Base Jalan 4.1 Penetapan Status Jalan Kabupaten dan Pemutakhiran Data Base
Infrastruktur Kewilayahan Jalan Kabupaten Jalan Per tahun
4.2 Memprioritaskan Penanganan Ruas Jalan Yang 4.2 Pemilihan Konstruksi Yang Lebih mapan Sehingga Umur Rencana
Kondisinya Rusak Ringan dan Rusak Berat Menjadi Dapat dicapai Sehingga Dapat Meminimalkan Biaya Pemeliharaan
Baik

4.3 Mempertahankan Kondisi Baik dan Sedang Sehingga | 4.3 Memperkuat Aspek Pemeliharaan Baik Yang Dilakukan Pihak Ketiga

Tidak Terjadi Penurunan Kondisi Maupun Yang dilakukan Secara Swakelola
4.4 Memperkuat Data Base Jembatan 4.4 Pemutakhiran Data Base lembatan Per tahun
4.5 Memprioritaskan Jembatan Yang Kondisinya Rusak 4.5 Penanganan Pemeliharaan Sesuai Dengan Kebutuhan melalui

kegiatan swakelola dan pihak ketiga

4.6 Pembangunan Maupun Penggantian Jembatan 4.6 Memperkuat Aspek Perencanaan Untuk Pembangunan Jembatan
Sesuai Standar Kebutuhan Baru atau Pengganti
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Tujuan

Sasaran

Meningkatnya Kualitas
Bangunan Gedung sesuai
dengan Fungsi dan Standar
Bangunan Gedung Megara

Meningkatnya Kualitas Layanan
Air Minum Permukiman
Perkotaan/Perdesaan

Strategi Arah Kebijakan
5.1 Meningkatkan kualitas database bangunan gedung 5.1 Pemutakhiran database bangunan gedung per tahun dan
dan kualitas pelayanan Persetujuan Bangunan Pelayanan Persetujuan Bangunan Gedung
Gedung
5.2 Prioritas pembangunan gedung sarana prasanana 5.2 Pembangunan secara bertahap dengan target bangunan sesuai
aparatur dengan standar perencanaan bangunan gedung dan umur
bangunan gedung
5.3 Pemeliharaan bangunan gedung secara berkala 5.3 Penganggaran pemeliharaan bangunan gedung sesuai database
bangunan dan periodik pemeliharaan bangunan
6.1 Meningkatkan kualitas Database Air Bersih dan Air 6.1 Pemutakhiran database jaringan air bersih dan air minum
Minumm
6.2 Pembangunan baru Instalasi Pengelolaan Air dengan | 6.2 Mengoptimalkan pelayanan sambungan rumah untuk air bersih
Kapasitas 300 |/detik serta mengurangi tingkat kebocoran air (nrw)
6.3 Pemeliharaan bangunan sarana pengelolaan air 6.3 Penganggaran pemeliharaan bangunan sarana pengolahan air

bersih

bersih dan air minum
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Cascading Rencana Strategis Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah Tahun 2025 - 2026

ta
Isu Strategis Tujuan OPD Indlkator Tuluan | Sasaran Strategis | Indikator Sasaran K:::d r;-;t 1;::‘ Frogram Sasaran Program | Indikator Program | Targst | Keglatan dan Sub Keglatan e = P Ill-n[hl-and-n 1;:: T;::t
OPTIMALISAS] |MENINGKATKAN |[INDEKS MENIMNGKATHAN NILAI INDEKS 76,65 T7.50 £0.00 PROGRAM Menngkatrya [Tingkat Kepuasan 73.5 % |Pefencanaan, Penganggaran, Mzningkatmya Persentase tingkat pelaksanazn ped 100 % 100 %
FELATANAN PELAYANAN KEPUASAN INDEKE KEPUASAN  |KEPUASAN NILAI MILAI NILAI PEMUMNJANG Fenunjang Unisan  |Bidang Temadap dan Evaluas Kinena Perangkat | PErEncanaan,
PEKERJAAN PRIMA KEPADA MASYARAKAT MASYAKARAT MASYARAKAT URUSAN Femanntanan Pelayanan Daerah Penganggaran, dan
UMUM DAN PUBLIK (KM PADA PEMERINTAHAN Daerah Kesekretanatan Evaluag Kinera
FENATAAN PERANGHAT DAERAH Kabupateniota Perangkat Daeran
RUANG DAERAH KABUPATEMMOTA
|Fenyusunan Cokumen Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen Persncanaan 2 Dokwmen | 1 Dokumen
Ferencanaan Perangkat Dasrah Perencanaan Perangkat |Perangkat Daerah
Daeran
K oordinas! dan Penyusunan Tersedlanya Dokwmen  |Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan | 1 Dokuman | 1 Dokumen
Dokumen REKA-SKPD RKA-SKFED dan Laporan Hasll Koordinas!
Laporan Hasll Penyusunan Dokumen REA-
¥oordinasl Penyusunan |SKPD
Dolumen REA-SKPD
K Dormnas! dan Penyusunan Tersedlanya Dokwmen  |Jumiah Dokumen Perubahan RKA-| 2 Dokemen | 3 Dokumen
Dokumen Pefubanan REA- SKPD|Penubanan RKA-SKFD |SKPD dan Laporan Hasll
dan Laparan Hasll Woordinas! Penyusinan Dokumen
¥oordinas! Penyusunan |Perubanan RKA- SKED
Dokumen Penubanan
REA-SKFPD
Koordings! dan Penyusunan Tersedlanya Dokwman | Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan | 1 Dokwman | 1 Dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasll Koordinas!
Laporan Hasll Penyusunan Dokumen DPA-
¥oordinas! Penyusunan |SKPD
Dolumen DRA-SKED
K Dormnas! dan Penyusunan Tersedlanya Dokwmen | Jumiah Dokumen Perubanan DPA-| 2 Dokemen | 3 Dokumen
Perutahan DFA- SKPD Penibanan DPA-SKPD |SHKPD dan Laporan Hasl
dan Laparan Hasll Woordinas! Penyusinan Dokumen
¥oordinas! Penyusunan |Perubanan DFA- SKED
Dokumen Penubanan
DPA-SKED
K oardinas! dan Penyusunan Tersedlanya Laporan Jumiah Laporan Capalan Kinena 1 Laporan 1 Laporan
Laporan Capalan Kinedja dan Capaan Kinerja dan dan Ikhtisar Reallsasl Kinara
IkntEar Realisas! Kinerja SKPD | Ikhisar Realisas Kinerja |SKPD dan Laporan Hasl
SKPD dan Laporan Woordinasl Penyusinan Lagoran
Hasll Koorinas! ‘Capalan Kinerja dan Ikntisar
Penyusunan Laporan Realisasl Kinefja SKPD
Capaan Kinerja dan
Ikhisar Reallsasl Kinerja
SKPD
Administrasl Keuangan Meningkatmya Pearsentase tingkat pelaksanaan 100 % 100 %
Ferangkat Daerah Administrasl Keuangan |administrasl keuangan
Perangkat Daeran
Penyediaan 33|l dan Tunjangan | Tersedlanya Gall dan Jumiah Orang yang Menerma 75 75
ASH Tunfangan ASM ‘Gall dan Tunjangan ASN Crangiulan | Crang/muan
Pefaksanaan Penalausanaan Terlaksananya Jumiah Dokumen 650 650
dan PenguflaniVerfikas! Penatausahaan dan Panatausahaan dan Dokumen Dokumen
Keuangan SKPD Pengujlan/Verflkasi Penguian/Verikas! Keuangan
Keuangan SKPD SKPD
K oordinas! dan Penyusunan Tersedlanya Laporan Jumiah Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Laporan

Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

ewangan Aknir Takun
SKPD dan Laporan
Hasll Koordinas!
Penyusunan Laporan
ewangan Aknir Tabun
SKPD

[Alnir Tahun SKPD dan Laporan
Hasll Koorinas! Pemyusunan
Laporan Keuangan AKHr Tahun
SKPD
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Operasional 31au Lapangan

Dinas Operasional atau
Lapangan

(Operasional atau Lapangan yang
Disadiakan

Target Targst itam dan Heglatan gan Target Targst
ksu Stratagls Tujuan OPD Inefikator Tujuan ‘Zagaran Stratagls Indikator Sasaran Sazsaran Program | Indikater Program Target Keglatan dan Sub Keglatan
2025 026 Sub Keglatan Sub Keglatan 2025 2026

K oordinas! dan Penyusunan Tersedlanya Laporan [Jumiah Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Lapoan
Laporan Keuangan Bulanan/ Heuangan Sular@n Triwulanan Semesteran
Trwulanan' Semesteran SKPD Bulanan'T nwulanan/ SKPD dan Laporan Koordinas!

‘Semesteran SKPD dan |Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan Koordinas! [SularanTrwulanan Semeastaran

Penyusunan Laporan SKPD

Keuangan

BuEananTiwulanan'

Semesteran SKPD
Adminisirasl Earang MK Meningkatmya Presentase tingkat pelaksanaan 100 % 100 %
Daerah pada Perangkat Dagrah  |Administras Barang [pengelolaan administras! barang

Milk Daerah pada milk daerah

Perangkat Daarah
Fenatausahaan Barang Milk Teriaksaranys Jumiah Laporan Penatausanaan 1 Laparan 1 Laporan
Dasrah pada SKPD Penatausahaan Sarang |Sarang Milk Dasrah pada

Millk Daerah pada SKPD

SKPD
AOMINisTas! K epegawalan weringkatya Presentase tingkat peiaksanaan 100 % 100 %
Perangkat Dasran Administras! [pengelolaan administras!

¥epaegawalan Perangkat (Kepegawalan

Dasran
Pengadaan Pakalan Dinas Tersedlanya Fakalan Jumiah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 1 Paket
beserta Afrbut Kelengkaparnya  |Dinas beserta Ambut  |beserta Atribut Kalengkapan

Helengkapan
Soslalsas Peratran Teriaksananyas Jumiah Orang yang Mengikutl 25 Orang 30 Orang
Perundang-Undangan ‘Soslalisasl Peraturan  |Sostalisas! Peraturan Panmgang-

Pemndang-Undangan  |Undangan
Adminisiras! Umum Perangkat Maningkatnya Persentase pemenunan 10Q Persan | 100 Persen
Daeran Administras! Umum medwiunEn agminisiras! umum

Perangiat Dasran
Penyediaan Komponen Instalasl | Tersedlanya Komponen |Jumiah Paket Komponen Instaias! 1 Paket 1 Pakel
ListriwPenerangan Eangunan Instalas! ListrikPenerangan Sangunan
Kantor ListrivPenerangan ®anor yang Disediakan

[Sangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Tersedlanya Peralatan |Jumiah Paket Peralatan dan 1 Paket 1 Paket
Fenengkapan Kantor dan Pensngkapan Periengkapan Kantor yang

Wantor Disediakan
Penyedaan Bahan Logistlk Tarsedlanya Bahan Jumiah Paket Bahan Logistk 1 Pakat 1 Paket
Kantor Logistk Kanior ¥anior yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan |Tersedlanya Barang Jumiah Paket Barang Cetakan dan 1 Pakat 1 Paket
Fenggandaan (Cetakan gan Penggandaan yang Disediakan

Penggandaan
Penyediaan BananMatenal Taersedlanya Jumiah Paket Bahan'Matarial yang 1 Pakat 1 Palket

[Bahan/Matarial Disadiakan
Fenyelenggaraan Rapat Teriaksananya Jumiah Laporan 35 Laporan | 35 Laporan
K.oordinas! dan Konsutas Penyelenggaraan Rapat | Penyzienggaraan Rapat
SKPD oorinas! dan Koordinas! dan Konsultzs!

Konsuias! SKFD SkED
Penatausahaan Arsip Diramis Tarlaksananys Jumiah Dokumen 3 Dokwemen | 3 Dokumen
pada SKPD Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arslp Dinamis

Dinamis pada SKPD pata SKPD
Fengadaan Barang Milk Dasran | Meningkatmys Persentase pemenunan 100 % 100 %
Fenunjang Urusan Pamenntn Pengadaan Barang MIK |pengataan kebutuhan barang
Daerah Daarah Penunjang milk dasrah penunjang urusan

Urusan Pemernntan [pemerntzhan dasrsh

Dasran
Fengadaan Kengaraan Tersedlanya Kendaraan |Jumiah Unit € endarazn 1 unit 1 Unit
Perorangan Dinas atau Pemorangan Dinas atau  |Perorangan Dinas atau Kendaraan
Kendarazn Dinas Jabatan ¥endaraan Dinas Dinas Jabatan yang Disediakan

Janatan
Fengadaan Kendaraan Dinas Tersedlanya Kendaraan |Jumiah Unit Kendaraan Dinas 2 unit 2 Unit
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Hoondial Targst Targset tam dan Heglatan gan Target Targest
Isu Strategls Tujuan OPD Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Sasaran 200¢ Program Samsaran Program | indikster Program Targat Keglatan dan Sub Keglatan un ey 2025 202¢
Pengadaan Mebel Tersedlanya Menel Jumiah Paket Mabe| yang aunit S Unit
Disadiakan
Fengadaan Peralatan gan Tersedlanya Peralatan | Jumiah Unit Peralatan dan 5 Unit 5 Unit
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
rpmgaﬂaan Sarana dan Tersedlanya Sarana dan |Jumniah Unlt Sarana dan Prasarana 4 Unit 4 Unit
Frazarana Gegung Kantor atau | Prasarana Gedung ‘Gegung Kantor atau Sanguran
Eanguran Lainnya Wantor atau Bangunan | Lainya yang isedakan
Lalnmya
Pengadaan Sarana dan Tersedlanya Sarana dan |Jumiah Unit Sarana dan Prasarana 3 unit 2 \nit
Prasarana Pendukiung Geoung Prasarana Pendukung | Pendukung Gedung Kamtor atau
Kantor atau Bangunan Lainaya | Geoung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Disediakan
Penyediaan Jasa Paruniang Mzningkatnya Parsentase pamenunan 100 % 100 %
Urusan Pemarintahan Dasrah Penyadiaan Jasa KEDLtUNEN |53 penunjang
Penunjang Unssan unsan pemenntanan daarsn
Pemenmanan Daesran
|Fenyemaan Jasa Komunikas, Tersedlanya Jasa Jumiah Laporan Penyediaan Jasa | 36 Laporan | 36 Laporan
Sumioer Daya Alr dan Lisink Komunikasl, Sumber Komunikasl, Sumber Daya A dan
Diaya Alr gan Listik Listrik yang Disedakan
Penyediasn Jasa Pelayanan Tersedlanya Jasa Jumiah Laporan Penyedlaan Jasa 12 Lapofan | 12 Laporan
Umum Kantor Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang
Kantor Disadiakan
Pemellharaan Sarang Milk Mearingkatya persentase pemenunan 100 % 100 %
Diaerah Perunjang Urusan Pemelharaan Barang | yenutunan pemelnaraan barang
Femenintahan Dasrah Millk Daerah Penunjang |muk daerah penunjang urusan
Urusan Pemenntanan | pemenntanan dasran
Daaran
Penyediaan Jasa Pemelharaan, |TersedanyaJasa Jumiah Kendaraan Perorangan 1 Unit 1 Unit
Elaya Pemelharaan, ¢an Fajak  |Pemelharsan, Elaya Dinas atau Kengaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Pemelharaan gan Fajak|Jasatan yang Dipellhara an
atau Kendaraan Dinas Jabatan i 1 Perorangan yarkan Pajatmya
Dinas atau Kengaraan
Dinas Jaoatan
Penyediaan Jasa Pemelnaraan, |Tercedanya Jasa Jumiah Kendaraan Dinas 3E Uinit 38 Unn
Elzya Pemeiharaan, Pajak dan  |Pemelharzan, Elaya ‘Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Pemelharaan, Pajak Dipelhara dan dibayarkan Pajak
Cperasional atau Lapangan dan Penzinan dan Perznannya
¥endaraan Dinas
‘Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/Renanlitas! Teriaksananya Jumiah Segung Kantor gan 1 unit 1 Unit
Gedung Kartor dan Bangunan Pemelharaan[ ehabillia | Sangunan Lainnya yang
Lannya =i Gemung Kantor dan | Dipelhara/Direhabiitas]
[Bangunan Lainnya
Femelharaan/Renaolitasl Terizkzana Jumiah Sarana dan Prasarana a unit 12 Uni
Sarana dan Prasarana Gedung  |Pemelharaan/fenabilia | Sedung Kantor atau Bangunan
Kantor 3ty Sangunan Lainaya  |§ Sarana dan Lalnrya yang
[Gedung Kantor atau DipelharaTirehabiitas!
[Bangunan Laimnya
Femelharaan/fenadlitasl Terlaksaranya Jumiah Sarana dan Prasarana 23 Unit 23 unit
Sarana dan Prasarana PemelharaanR ehabiiia | Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor atay | S S3rana dan Prasarana| Bangunan Lainnya yang
Eangunan Lainmya Pendulung Sedung Dipelhara/Dirzhabiitas!
Kantor atau Bangunan
Lalnmya
MENINGEAT- MEMINGKATKAN  |indeks Kuaitas Meningkatnya Persamase 5% 56 % 58 % |PROGRAM Meningkainya Persentase 58 % |Pengeiciaan SDA dan Eangunan |Meningkatnya Persentase Pengeblaan SDA 56 % SE %
KAN INFRA- KUALITAS Lingkungan Hidup | Ketersediaan AIr Tersedlanya Alr PEMGELOLAAN Pengeioiaan Mieningkatnya Fengaman Fantal pada Wiayah |Pengeiolaan SDAdan  |dan Bangunan Pantal
STRUKTUR LINGKUNGAMN (IKLH] yang berkalan|uan Ingas! Untuk SUMSER DAYA AIR Sumber Daya Al | pengeioiaan Sumber Sungal (W3) dalam 1 (Satu) [Bangunan Pengaman
YANG DER- HIDUP untuk memarnl Pestantan [SDA) (SDA) Daya Arr Daerah Kabupateniots Pantal pada Wilayah
ORIENTASI kebubuhan masyarakat pada Sungal (WS dalam 1
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Dinas Peketjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah

Komiial Target Targst Sasaran Keglatan dan Indikator Keglatan dan Targat Target
kzu Strategls Tujuan OPD Imdilkcator Tujuan ‘Saparan Strategls Indlkator Sagaran 2098 Program Sasaran Program | indikator Program Targst Keglatan dan Sub Keglatan suny sub 2025 P
PELAYANAN, masyarakat sistem yang sudah (53] Daeah
BERW AW AS-AN a0a s2sual gengan KabupatenKota
LING-KUNGAN Kewenangan
DAN Rehabiltas! Pinu AITBEndung Terehabiiasinya Pintu | Jumiah Pintu AlVBendung 14 Unit 18 Unkt
BERKELANIUTA Fengendall Banjr AlrBendung Fengendall | Pengendall Banjr yang
N Eanir Direhabilias!
Koordinasl dan Sinkronisasl MzningkatTya Kapasitas |Jumish Lembaga Pengelolzan 200 200
Peningkatsn Kapashas Kelembagasn SDA Hewenangan Lembaga Lembaga
Kelembagaan Pengelolaan SDA  |Pengelolaan SDA KabupateniKoia yang Diingkatkan
Kewenangan KabupatenKota Kewenangan Provins Kapasitasnya malalul Koordinasl
melalul Koordinas! dan  |dan Sinkronisas!
Sinkronisas!
MormalisasiResioras! Sungal Teriaksaranya Panjang Sungal yang 1425 KM 1425 KM
Homalsasl Restorasl | DinosmalisaslDirestoras!
Sungal
Fembangunan Sanguran Terbangunrya Panjang Sangunan Perkuatan 9.5 KM A5 KM
Peruatan Tebing Bangunan Ferkuatan | Teoing yang Dibangun
Tabing
Pembangunan Pintu Terbangunnya Pintu Jumiah Pintu AlVBendung 24 Unit 24 Unk
AlBandung Pengendall San|ir (AlrBandung Pengendall |Pengendall Banir yang Dibangun
Ban|ir
FPengembangan dan Mearingkatrya Persentase Pengembangan dan 55 % 5B %
Fengeloiaan Slstem Ingasl Primer | Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lrigasl Primar
dan Sekunger pada Daerah Migasi |PEngeiciaan Sistem dan Sekunder
yang Luasnya dl Bawah 1000 Ha |Irgas! Primer dan
dalam 1 (Saty) Daerah ‘Sekunder pada Dasrah
Kanupatenkota Ingasl yang Luasnya di
[Bawah 1000 Ha dalam
1 {Satu) Dasrah
Kabupaten/kKota
Pemtangunan Jarngan Ingas! Terbangunnya Jaringan |Panjang Janngan ingasl Rawa 475 KM 4.75 KM
Rawa Ingasl Rawa yang Dioangun
Rehablitas! Jaringan irigasl Tarchablliasinya Panjang Jaringan lngasl Rawa 4TS KM 4.75 KM
Fawa Jaringan Irigasl Rawa yang Direhabllias
Operasl dan Pemeiharzan |Beroperas aan Parjang Janngan Ingasl Rawa 60 KM &0 KM
Jaringan Irigasl Rawa Terpeilharanya Jaringan |yang Dloperaskan dan Dipalihara
Irgas! Rawa
Penyusunan Rencana Teknis dan |Tersusunnya Rengana | Jwmiah Dokumen Rencana Teknis | S Dokwmen | 5 Dokumen
Diokumen Lingkungan Hidup untuk | Teknls ¢an Dokeman  |dan Dokumen Lingkungan Higup
Konstruks! Ingas! dan Rawa Lingkungan Hidup wtuk |uriuk Korstruks! ingas! dan Rawa
Wonstruksl Ingasi gan |yang Disusun
Rawa
MEMINGKATKAN |PERSENTASE Meningkatrya |Persemasa TIAZ % Ti% 75,50 % |PROGRAM Meningkainya Persentase 7O % rPengeiDiaa'l dan Pengedolaan dan Persentase Akses Alr Bersih yang 5T % Tl %
KUALITAS PEMENUHAN ¥ualias Layanan Alr penduduk yang PENGELOLAAN DAM |Pengeinlaan dan | pengaiolaan dan Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem  |iersambung kenumah penduduk
INFRASTRUKTUR |RUMAH LAYAK BersihiAlr Minum mendapatian akses PENGEMBANGAN Pengambangan Fengembangan Fenyedaan Al Mirum (SPAK)  |Penyediaan Alr Minum
KEWILAYAHAN HUNI Femmukiman air bersEvalr minum SISTEM Slslem Pany2diaan |sisiem Penyediaan di Dasrah Kabupaterkota {SPAM) dl Dagrah
FemotaanPerdesaan  |yang aman melaul FPEMYEDIAAM AIR Al Mirum Al Bersinfalr Minum KabupatenKota
sistem penyediaan MINUM
alr minwem g2ngan Fembangunan Slstem Terbangunrya Slstem | Jumniah Sistem Penyediaan Al 1500 Unit | 2000 Wnit
aringan parpipaan Penyemasn Al Minum (SPAM)  |PEnyedasn AlrMinum | Minum (SEAM) Sukan Jaringan
dan buskan Janngan Eukan Jarngan Ferpipaan {SPAM) Bukan Jaringan |Perpipaan yang Dioangun
perpigaan tarinaungl Pemplpaan
dengan kebutuhan
ok minimal &3 tr
pﬂpﬁqmgm m:nn rPE'I)DSIl an Rencana, Tersusunnya Rencana, |Jumiah Dokumen Rencana, 1 Dokwmnen | 1 Dokumen
e Kenljakan, Strategl dan Teknis Kebi|akan, Strategl gan |Kebijakan, Strategl dan Teknis
Sigtem Penyediaan Al Minum Teknis Sistem Sistem Penyediaan Alr MInum
(SPAM) Penyediaan Alr MInum | {SPAM) yang disusun
([SPAM)
Peningkatan Sistem weningkatnya Kapasitas | Kapasitas Sisiem Penyediaan Al 20 0
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Kondial Targset Targset tam dan Heglatan dan Targset Targset
tzu Strategia Tujuan OPD Indikator Tujuan ‘Sasaran Strategls Indikator Sasaran Program Samaran Program | Indikstor Program Targat Keglatan dan Sub Keglatan sup Sub 2025 =
Fenyediaan Ak MInum (SPAM) | SIsiem Pen um LiterDetk LitarDietic
Jarngan Perpipaan Minum (SPAM) Jaringan | Perpipaan yang @tngkatkan
Pempipaan
|Pembangunan Sistem Terbangunnya Sistem | Kapasitas Sistem Penyediaan Ar 100 100
Penyediaan Al Minum (SPAM)  |Penyediaan Alr Minum M inum |(SRAM] Jaringan LiterDetk | LitsrDetlk
Jarngan Perploaan (SPAM) Jaringan Parpipaan yang @bangun
Pemipazn
Operasi dan Pemeliharaan Sistem | Seroperas! gan Jumiah Sistem Penyediaan Alr 2 Unit 2 Unit
Penyediasn A Minum (SPAM) | Terpsinaranya Sistem | Minum (SPAM) yang Dioperasikan
Penyediaan Alr Minum  |dan Dipelhara
(SPAM)
Opiimalisasl Sistem Penyedlaan | Teroptimallsasinyga Jumizh Sistem Penyediaan Alr 5 Uunitt S Unit
AN MInUM [SPAM) Janngan Sistem Penyediaan A | Minum (SPAM) Jaringan
Fempipaan Minum (SFAM) Jaringan | Perpipaan yang dopimalisas!
Pemipaan
Fefiuasan Sistem Penyediaan Al |Sistem Penyediaan Al | Jumiah Sambungan Rumah yang 532 SR GE12 SR
Minum (SFAM) Jaringan Minum (SPAM) Jaringan | tenayan oleh penuasan Slstem
Perpipaan Perpipaan yang Penyediaan Alr Minum [SPAM)
mentapatkan Fenuasan |Janingan Pemlpaan
MENINGHATHAM  |Ingsks Kuaitas Meningkatrya Persertase Akses 86,74 % BB % 8B.50 % |PROGRAM Meningkatnya Pergentaze 73% |Pengeluazn dan Pengeiolaan dan Persentase Aksss 0% T3m
KUALITAS Lingkungan Hidup | Kuaikas Layanan Layanan Sannas! PEMGELOLAAN DAN |Peng2iiaan dan  |pengsiciaan dan Fengembangan Slstem AK Pengembangan Sistem | Sanitas! (Alr limoan) Permukiman
LINGKUNGAN (IKLH) Sanitasl (Al Umbah) (&K Limban) PEMGEMBANGAN Pengambangan Pengembangan Limbah Domestik galam Dasrah  |Alr Limbah Domestk Perkotzan/Perdesaan
HIDUP Permukiman Pemmukiman SISTEM AIR LIMBAH  |Sistem AlrLimban | siciam Ar Limbah Kanupatensota dalam Dasran
Perkotaan’ Perkotaan’ Kabupaten/ Kota
Perdesaan Perdesaan
Pembargunan Sistem Terbangunnya Sistem |k apasitas Sisiem FPengsioiaan Al 26000 26000
Pengeloiaan Alr Limbah Pengedolaan Alr Limbah |Limbah Domestlk (SPALD) M¥Han MHan
Domestik (SPALD) Temusat Domestk (SPALD) Terpusat Skala Permukiman yang
Skala Permukiman Tarpusat Skala dlpangun
Pemukiman
Fembangunan Sistem Terbangunnya Sistem | Sistem Pengeiniaan Alr Limoah 0,16 M¥Han | 8 M¥Harl
Pengeiniaan Alr Limban Pengeiniaan Ar Limbah | Domestk (SPALD) Terpusat Skala
Domestlk {SPALD) Terpusat Domastk (SPALD) Permisiiman Barbasis Masyarakat
Skala Permukiman Bernasis Terpusat Skala yang Dibangun
Masyarakat Permukiman Beroasls
Masyarakat
Fembangunan Sistem Terta Sistem  |xapasitas Sistem Pengeloiaan Al | 0,0E M¥Han | 016 MyHar
P engeloiaan Al Limban Pengeioiaan Ar Limoah |Limban Domestik (SPALD)
Domestlk (SPALD) Tepusat Domestk {SPALD) Terpusat Skala Perkgtaan yang
Zkala Perkotaan Tarpusat Skala dibangun
Perkotaan
Penyediaan Jasa Penyadoian Tersedianya Jasa Jumiah Ruman Tangga yang 120 Ruman | 250 Rumanh
Lwmpur Tinja Penyadotan Lumpur Terayanl Jasa Penyedatan Tangga Tangga
Tinja Lumpur Tinja
Fempangunan nstalasl Terbangunnya Instalas! |« apasitas Instalas| Pengolanan 20 MHar | 20 MYHan
Fengoianan Lumpur Tinja Pengoiahan Lumpur Lumpur Tinja (IPLT} Terbangun
(IPLT} Tinja (IPLT)
FPenyusunan Rencana, Tarsusunnya Rencana, |Jwmniah Dokumen Rencana, 2 Dokumen | 2 Dokumen
Kenljakan, Strategl dan Teknls Kebl|akan, Strategl ¢an | ebijakan, Strategl dan Teknis
Sistem B Ak Limban | Teknis Sistem Sistem Pengeiolaan Alr Lmoanh
Domestik (SPALD) Pengeioiaan Ar Limoah |Domestk (SPALD) yang disusun
Diomestk (SEALD)
MENINGHATHAN |PERSENTASE Meningkatnya Slstem | Perseriase Sarana 37w | zeE0% | 3mw [PROGRAM WMeningkainya Persentase &1 % |Pengeloiaan dan Pengeiolaan dan Persentzse Luas Wiayah 0% 5%
KUALITAS PEMENUHAN Dralnasa yang dan Prasarana PENGELOLAAN DAM  |Fengainiaan dan  |Fangsioiaan dan Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem | Cakupan Dranass
INFRASTRUKTUR |RUMAH LAYAK Terntegras! dan Dranases berfungs! PEMGEMBANGAN Pengambangan Pengambangan Dralnase yang Terhubung Dralnase yang
KEWILAYAHAN HUMI Efkilf dengan balk dan SISTEM DRAIMASE Sisiem DraNase |sjgiem Dralnase Langsung dengan Sungal dalam | T2rMUbUNg Langsung
slap Opeasional Dasrah Kabupatenots dengan Jungal dalam
Daeran Kaoupateniota
Fembangunan Sistem Oranase | Terbangunnya Sistem Panjang Saran Drainass SO0 M 500 M
Lingkungan Drainase Lingkungan Lingkungan yang Dlbangun
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Kondial Targst | Targst tan dan Keglatan dan Target Targst
Isu Strategis Tujuan OPD Indikator Tujuan Sasaran Strategls Indikator Sasaran Aweal ana5 P Frogram Sasaran Program | Indikator Program Targst Keglatan dan Sub Keglatan Sub Keglatan Sub Keglatan 2035 2038
Penyediaan Sarana Pendukung | Tersedlanya Sarana Jumniah Sarana Pendulkung Sistem 10 Uinit 12 Unit
Sistem Drainass Lingkungan Penduiurg Sistem Dralnase Lingkungan yang
Drainase Lingkungan Disediakan
Penyusunan Rencana, Tersusunnys Rencana, |Jumiah Dokumen Rencana, S Dokumen | 3 Dokumen
Kebljakan, Strategl dan Teknls ¥ebijakan, Strategl gan |¥ebijakan, Sirategl dan Teknis
Sistem Drainase Lingkungan Teknis Sistem Dralnase |Sistem Drainase Lingkungan yang
Pembangunan Lingkungan disusun
Fembangunan Sistem Dranase | Terbangunnya Sistem | Jwmiah Sistem Drainass Perkotaan| 500 Slstem | 500 Sistem
Perigtazn Drainase Perkotaan yang Dibangun Drainase Dranasa
Perkotaan | Perkotaan
MEMINGKATKAN |PERSENTASE Meningkatnya Persentase D% 2% T3% |PROGRAM Meningkainya Persantase 52% |Penyelenggarazn Bangunan Penyslenggaraan Jumiah Sangunan Gedung Megara 55 Unit 55 Unit
KUALITAS PEMENUHAN ¥ualias Bangunan Dangunan gedung FENATAAN Penataan Eangunan Gedung Gedung o Wiayah Daerah Bangunan Gedung o
INFRASTRUKTUR |RUMAH LAYAK ‘Sedung sesual yang disangun BANGUNAN GEDUNG |B3ngunan Getung lyang Tenata dengan Kabupatenfota, Pembenan izin | Wilayah Dasrah
KEWILATAHAN HUNI dengan Fungsl dan daiam kondis| balk Balk sasual Fungs! Mendiikan Bangunan (IME) gan | Kabupatzn/kota,
Standar Bangunan dan Standar Senfikat Lalk Fungsl Eangunan | Pemberian zn
Gedung Negara Bangunan Gedung Gedung Mendinkan Bangunan
Negars (IME) dan Sertrikat Lalk
Fungs! Eangunan
‘Sedung
Pemelinaraan, Perawatan, dan | Bangunan Gedung untuk|Jwmiah Bangunan Gedung uniuk 40 40
Pemenksaan Berkala Bangunan  |Kepentngan Strategls  |Kepentingan Strategls Sangunan | Bangunan
(Gedung untuk Kepentngan Da@erah Kabupaten'kota | K abupatenKota yang Dipelhara, Gemung Gedung
Sirategls Daerah Kabupaten®ofa | yang mendapatkan Dirawat, dan Diperiksa Berkala
Pemelharaan,
Perawatan, dan
Pemenksanaan Bemkaia
Pembangunan, Pemanfaatan, Teriaksananya Jumiah Dokumen 20 20
Peestanaan dan Fembangunan, Pembangunan, Pemantaaian, Dokumen Dokumen
Pembangkaran Eangunan Pemanfaatan, Peiestariaan #an
Gedung untuk Kepentingan Pelestariaan dan Pambongkaran Bangunan
Sirategls Daeran Pembongkaran Segung untuk Kepeningan
Kaoupatenota Bangunan Gedung uniuk| s rategis Dasrah
¥epemingan Sirategls | wabupateniota
D@sran Kaoupatenvota
Pembinaan dan Pengawasan Sangunan Gedung yang | Jumiah Peserta yang 20 Orang 20 Orang
Penyelenggarazan Bangunan diiakukan Pembinaan  |mendapatkan Pembénaan dan
Gedung dan Pengawasan galam |pengawasan dalam
Penyelenggaraannya Penyslenggaraannya
|Penyeiengaaraan Penertian Terselenggaranya Jumiah Peneritan Persetujuan 75 75
Fersetujuan Sangunan Gedung | Penertitan Perseujuan | Sangunan Gedung (FEG), Dokumen Dokumen
(FBG), SeriMat Laik Fungs! Sangunan Gedung Sertifikat Lalk Fungsl (SLF). Surat
(SLF]. Surat Buktl Kepemilkan  |{PEG), Serifikat L3k |Sukti Kepemilkan Bangunan
Bangunan Gedury (SBKEE), Fungsl (SLF). Surat Gegung (SBXBG). Rencana
Rencana Teinls Pemoongkaran | Suktl Kepemiikan Teknis Pemoongkaran Bangunan
Eangunan Gedung (RTS), Tim Sangunan Gedung Gedung (RTE), Tim Profes| Al
Erofesi Ahll (TRA], Tim Penlal (SEKBG), Rencana (TPA) Tim Peniial Teknis (TAT),
Taknis (TET), Peniik, dan Teknis Pempongkaran  |Peniik, dan Pendataan Bangunan
Pendataan Bangunan Gedung Bangunan Gedung ‘Gegung melaiul SIME G
melaiul SIME G (RTS), Tim Profes] Ahll
(TEA) TIm Peniial
Teknis (TRT). Penilk,
dan Pendataan
Sangunan Gedung
melal SIMBG
MEMNINGKATKAN |PERSENTASE Meningkatnys Persemass Jalan 25 % 26 % 27 % |PROGRAM Meningkatnya Persantaze Jalan £5,90 % |Penyelenggarasn Penatzan Maningkatnya Persentase Penataan Sangunan 0% 40 %
KUALITAS PEMENUHAN Infrastruk e lingkumgan PENATAAN Fenataan Lingkungan Eanguran dan Lingkunganrya Penyzlenggaraan dan Lingkungan
INFRASTRUKTUR |RUMAH LAYAK  |Bangunan Gedung Bangunan Gedung BANGUNAN DAN Bangunan dan dl Dasran Kabupaten'kota Penataan Bangunan dan
KEWILAYAHAN HUNI dan Lingkungan yang  |dan Lingkunganya LINGKUMGANNYA Lingkurganry3 Lingkungannya di

Eerondisl Ealk

Eerorcdisl Balk

Dizarah Kabupaten'

Kota
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Kondlal Targst Target tan dan Heglatan dan Target Target
Isu Strategls Tujuan OPD Indikator Tujuan ‘Sasaran Strategls Indikator Sasaran 2028 Program Sasaran Program | indikator Program Targat Keglatan dan Sub Keglatan Sun Sub 2025 2028
[Fengawazan Penatzan Terlaksananya Jumiah Dokumen Pengawasan 30 2
Bangunan ¢an Lingkungan Pengwasan Penataan |Penatasn Sangunan dan Crokumen Dokumen
[Bangunan dan Lingkungan
Lingkungan
Penataan Eangunan dan Tartatanya Eanguran  [Jwmiah Bangunan dan Lingkungan 500 500
Lingkungan Kawasan Cagar 'dan Lingkungan Kawasan Cagar Budaya, Kawasan |  Kawasan KaWaEaEN
Budaya, Kawasan Panwlisala, Wawasan Cagar Paraisata, Kawasan Sistam
K awasan Sistam Perkotaan Euﬂa]'a. Kawasan Parkolaan Nasional dan Kawasan
Maslonal dan Kawasan Strategls  |Parwisata, Kawasan S rategls Lainnya yang Ditata
Lainnya Sistem Pemotaan
Maslonal gan Kawasan
Strategis Lannya
Fenyusunan Rencana dan Teknis |Tersusunnya Rencana Jumiah Dokumen Rencana dan 30 3
Penataan Bangunan dan dan Teknls Penataan Tednls Penataan Bangunan dan Cokumien Dokumen
Lingkungan di Kawasan Strategls |Sangunan dan Lingkungan yang Disusun di
Daerah Kabupatenkoa Lingkungan di Kawasan |Kawasan Strategls Daeran
Strategis Dasrah ¥ abupatenKota
Kabupater'kota
MENINGKATKAMN |KONDISIJALAN  |Meningkatmya Persenase [alan |s0.25 6175 62.55 PROGRAM Meningkainya Persentase Panjang  |62.55 Penyslenggaraan Jalan Meringkatmya Parsentase Jalan dan Jembatan E1.75 % 62.55%
KUALITAS MANTAP wualitas Layanan Kabupaten daiam Fersen Persen  |Persen  |PENYELENGGARAAM |Kualtas Jalan Kabupaten = Kanupaten ata Penyelenggaraan Jalan |Dakam Konds! Maniap
INFRASTRUKTUR Jalan Kabupaten kondisl mantap (Balk JALAN Infrastrukiur Jalan | saiam Konds! Kabupaten
KEWILAYAHAN dan Sedang) dan Jembatan Mantap
Dmyuaman Rencana, Tersus.nnya Rencana, |Jumiah Dokumen Rencana, 1 Dokumean 1 Dakumen
Kenljakan, Strategl dan Teknis  |KEDakan, Strategl gan |Ketijakan, Strategl gan Teknis
Pengembangan Jarhgan Jalan | T2knis Pengembangan  |Pengembangan Jaringan Jaian
sera Perencanaan Teknis .Jmngm Jalan sena serta Perencanaan Telnls
Fenyelenggaraan Jalan dan Perzncanaan Teknls Penyslenggaraan Jalan dan
Jambatan Penyelenggaraan Jalan |Jembatan yang Cisusun
dan Jemoatan
Penggantian Jembatan Tergantinga Jembatan  |Jumiah Jemaatan yang Digant 2 Jembatan | 2 Jembatan
'E'E'nnangl.nm Jalan Tertangunrya Jalan Panjang Jalan yarg Dioangun 0,655 KM OLEDD KM
RakonsTuksl Jalan Tarskonstruksinya Jaian | Panjang Jaian yang ZEITI KM I2EI3 KM
Direkonstruks!
Pemelharaan Serkaia Jalan Terpeinararya Jakan Parjang Jakan yang Dipeihara 1,463 KM 1,432 KM
‘Gecara Berkala ‘Secara Berala
FPemelharaan Rutn Jempatan | Terpeinaranya Jumiah Jemaatan yang 3 Jembatan |3 Jembatan
Jembatan Secara Autin | Dipelhara Secara Rutn
Rehabiitas! Jembatan Terenabiliiasinya Jumiah Jemoatan yang 3 Jembatan |3 .Jembatan
Jemoatan Direnabinas:
Fembangunan Jemoatan Terta Jumiah Jemoatan yang 2 Jembatan |2 Jembatan
Jempatan Diangun
Survey Kondisl Jalanijembatan | Jalanijemoatan yang  |Panjang JalanJemoatan yang 632,073 KM | 532,072 KM
mendapatkan Suney Disurvey Kondisinya
Kondis!
Rehabiitas! Jakan Tershabilizsinya Jalan | Parfang Jakan yarg 1,452 KM 1,044 KM
Direnabinas:
Femelharaan Rutn Jaian Terpeinaranya Jakan Panjang Jakan yang Dipeihara 1,400 KM 1.200 KM
Secara Rutin Sacara Rutin
Peiebaran Jemoatan Jembatan yang Jurniah Jemoatan yang 3 Jembatan |2 Jembatan
mendapatkan Felebaran |Dlebarkan
MEMNINGKATKAN  [KONDISIJALAN  |Meningkatnya Persentase 1% 13% 1.5% |PROGRAM Meningkatnya PemEentase 20% |Penyelenggaraan Pesatinan Penyelenggaraan Persentase Tenaga Terampl 0% 2%
KUALITAS MANTAP Layanan Informas! Tarsedlanya Tenaga PENGEMBANGAMN Fengembangan tersediarya Layanan Tenaga Teramipll Konsruks Pelathan Tenaga Korsinksl
INFRASTRUKTUR Jasa Konstruks! Paga | Kerja Terampll dan JASA KONSTRUKS) [J383 Konstruksl Irformasl Jasa Tarampil Konstruks!
KEWILAYAHAN Sistem Informass Layanan Inform asl Konsiruks paca
Jasa Konstruks! Jasa Konstruks: Sistem Inforrmasl
Jmsa Konstruks!
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Target | Target tan dan Keglatan gan Targst Target
ksu Strategis Tujuan OPD Indikator Tujuan Sasaran Strategls Indikator Sasaran = == Sasaran Program | indikator Program | Tangst Keglatan dan Sub Keglatan Sub Keglatan Sub Keglatan == s
[Fasiitas Semnkasi Tenaga Kerja |Tarfasiitasinya Jumiah Tenaga Kerja Konstruksl 100 Orang 100 Crang
Konstniksl Kualifkas! Jabatan ‘Serifikasl Tenaga Kera |Kualkas! Jabatan Operator dan
Oparator dan Teknisl 3atau Analls | KonsTuksl Kualifias! Teknisl aiau Analks yang Difasiias!
Jabatan Operator dan Sertfkasl
Teknis! atau Anals
Pembinaan dan Peningkatan [Kelembagaan Jasa Jumiah Lembaga Jasa Konstruks! 150 150
Kapashas Kelembagaan Jasa Konstruksl yang yang Dibina dan Ditngkatkan Lembaga | Lembaga
K onstruks! mendapatkan wapasitasnya
[Pembinaan gan
[Peningkatan Kapasiias
Pemantauan dan Evalas! Tarpantau dan Jumiah Tenaga Kerja Konstruks! 30 ET]
Peistihan Tenaga Kera Tersvaluasinga ¥uaikas! Jabatan Operator dan Dokumen Dokumen
K onstnuksl Kualifkas! Jabatan (Pelatihan Tenaga Kerfa |Telnlsl atau Anals yang Dipantau
Oparator dan Teknisl 3atau Analls | KonsTuksl Kualifias! dan Dievalasl Pelatihannya
Jalatan Operador dan
Taknis! atau Anals
Pelatinan Tenaga Kerja Tenaga Kerja Konstruksi| Jumiah Tenaga Ker|a Konstruks! 1D0 Orang | 100 Crang
K onstnuksl Kualifkas! Jacatan [Kualfkas! Jabatan HualiMkas! Jabatan Operator,
Operator, Teknisl atau Anals ‘Operator, Teknisl atau | Teknisl 3tau Anals yang Dilath
[Analls yang
mendapatkan Peiatinan
Penyslenggaraan Slsiem Meningkatmya Persentase pelayanan informas! 2% 40 %
Informias Jasa Konstruks| Penysienggaraan |3E3 Ronsiruks!
Cakupan Daeran Kaoupaten®ota |Sistem Informas] Jasa
Konswuksl Cakupan
(Daaran Kabupatenota
Penyediaan Perangkat Tarsedlanya Perangkal |Jurniah Perangkat Pendukung 10 12
Pendukung Layanan Informasl [Pendulung Layanan Layanan Informasl J3sa Konstruks! | perangkat | Perangkat
Jasa Konstruks! Informasl Jasa yang Disadiakan Pendukung | Pendukung
[Konsruksl
Penyedaan Data dan Informas) Tersedlanya Data dan  |Jumiah Dokumen Data dan 3 Dokumen | 3 Cokumen
Jasa Konstruksl Cakupan Informasl Jasa Informasl Jasa Konstruks! Cakupan
Kabupaten®ota Konsiuksl Cakupan Habupatenioia yang Disedlakan
Kabupaten'kota
Penemitan izin Usaha Jasa Weningkatmya Persentase jumiah dokumen zin &% 5%
K onstnuksl Masional (Non Kecl [Penerpitan [zin Usaha usaha |asa konsnuks!
dan Kecl) Jasa Konstniks!
[Masional (Mon Kacll dan
Kecl)
Pemantauan dan Evalasl Terpantau dan Jumiah Dokumen Penzinan S Dokumen | 5 Dokumen
Penzinan Barsaha Besbasis Terevaluasinga Berusana Berbasis Rislko Jasa
Rislko Jasa konsiruks! [Perizinan Benusaha ®onsiruksl yang Dipaniau dan
Bemasis Risko Jasa Diavauas
KonsTuks
Pengawasan Terik Uisana, Tertly |M Parsentase dokumen 7% T%
Penyslenggaraan dan Teni Pengawasan Terb pengawasan
Femanfaatan Jasa Konstruks! Usaha, Terd
Penysienggarasn dan
Tertib Pemanfaatan
Ja5a Konstnuks!
Pengawasan dan Evaluas! Terth | Jasa Konstnuks! Jurniah Paket Pekerjaan Jasa 3 Pakat 3 Paket
Penyelenggaraan Jasa Konstruksl |KabupatenKota yang Honstruksl Kabupaten®ota yang Pekerjaan Pakerjaan
Kabupatenota mendapatkan Diawasl gan Dievaluasl Tedib
[Pengawasan dan Penyalenggaraan
[Evaluas Terb
Penysienggaraan
Penyusunan SOP/Padoman Tarsusunnya Jumiah SCP/Padoman Temin 4 Dokuman | 4 Dokumen
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P erundang-undangan gan

substans! pengaturan

yang mengkutl kegiatan sosaksas!

Konaial Target Target tan dan Heglatan dan Target Target
Isu Strategls Tujuan OPD Indiikator Tujuan ‘Saparan Strateglks Indikator Sasaran — o= Program Sasaran Program | Indikator Program Targat Keglatan dan Sub Keglatan co o = =
Tertlo Usana, Terk SOF/Fedoman TERD | Usana. TERD Penyelsnggarasn,
Penyelenggaraan, dan Tarti Usaha, Teno dan Terib Pemantaatan Produk
Demanfastan Produk Jass Penyslenggaraan, 0an  |Jasa Konstruks! yang Disusun
[P — Tertib Pemanfaatan
Produk Jasa Konstrulks!
MEMINGKATEAM  [Ingeks Kualltas Meningkatkan Persentase S 4% S5 % |PROGRAM Meningkatkmya Percentase kualitas 56 % |Penclapan Rencana Tata Ruang |Terselenggaranya Prosentase Penyeienggaraan 55 % 56 %
KUALITAS Lingkungan Hidup | Penysienggaraan Penyelenggaraan PEMYELENGGARAAM [Kualitas penyelenggaraan Wiayah (RTRW)dan Rencana  |Rencana Tata Ruang Kegiatan Koordinasl dan
LINGHKUNGAN {IKLH} Penataan Ruang Penstapan, PEMATAAN RUANG panyelenggaraan | penataan ruang d Rincl Tata Ruang (RRTR) Wilayah (RTRW) dan | sinkronésas! Perencanaan Tata
HIDUP Persncanaan, penat3an uang @  |Kabupaten Kabupaten®ota Rencana Rincl Tata Ruang Daerah Kabupatenioia
Pemantaatan Serta Kabupaten Mempawah mellput Ruang (RRTR)
Pengendallan Mempawah yand | perencanaan tata Kabupatan' Kota
Pemanfaatan Ruang migliputl ruang, pemanfaatan
perencanaan a3 |nmang dan
Tuang, pemantaatan| pangendailan Penetapan Kebdakan dalam Tersedlanya Dokuman | Jumniah Dokumen Kebilakan 1 Dokwman | 1 Dokumen
ruang dan pementaztan raEng rangka Felaksanaan Fenataan Kebi|akan Pelaksanaan |Perta/Perkada seian RTRW
pangandailan dalam rangka Ruang Penataan Ruang selain |Kabupatenota
pemantaatan neang |pelaksanaan RTRW Kabupatenikoa
dalam rangka Sustainabde
palaksanaan Developmant
Sustainabie Pelaksanazn Persstuluan Terpenuhinya dokumen |Jwmiah surat persetujuan substans!| 1 Dokumean | 0 Dokumen
Dewelopment dan Substansi RTRW | admilnistrasd dan RTRW Kabupaterikots
pelaksanaan K anupaten/kota penyempumazn
p2MmDangunan yang dokumen hagl evalas!
sesual rencana dan masukan paga
Tata Ruang Torum lintas saktor
dalam rangka
penerbitan persetujuan
substans!
Pedaksanaan Persetujuan Terpenuhinya dokumen | Jumiah dokuman administras! 1 Dokwmen | 1 Dokumen
= upstans! RDTR administrasl dan persetujuan substansl ROTR
Kanupaten/kota [penyempumaan ¥ abupatenota
dokumen hasl evaluas!
dan masukan pada
forum lintas s=kior
dalam rangka
penemitan persemwjuan
substans!
Penysbariuasan Informasl Tersampalkannya Jumizh pusikasl Informas] 1 Pusiikasl 1 Pubilkas!
Penataan Ruang informasl penataan penataan ruang
ruang kepada
masyarakat
Peiaksanaan Fasiitasl ROTR Terpenuhinya dokumen |dokumen persyaratan umtuk 1 Dokwmen | 1 Dokumen
Kanupateniota persyaratan untuk mendapatkan Surat Subemur hasl
mengapatkan Sumat rasiitas!
Subemur nasi fasiias!
P efaksanaan Evaluas! dan Terpenuhinya dokumen |dokumen persyaratan untuk 1 Dokwman | 0 Dokumen
K onsutas! Evaluasl RTRW persyaratan untuk mendapatkan keputusan Gubemur
Kanupateniota mendapatkan keputusan | nash evakas!
Gubemur nasl evaluas!
Penetapan ROTR Tersedlanya Ferkada Jumiah Pemada RDTR 1 Dokwmen | 1 Dokumen
Kanupaten/kota ROTR Kabupaten Kota |Katupatenkota
Penetapan RTRW Tersedlanya Perda Jumiah Perda RTRW 1 Dokwman | 0 Dokumen
K anupaten/kota RTRW Kabupatenkof |xabupatenkota
Sosialsasl Peraturan Tersampalkannya Jumiah pemangku kegentingan 100 Orang | 100 Orang
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Program Femantaatan Ruang

Program
Pemanfaatan Ruang

program pemanfaaian reang

Targst | Target Sazaran Keglatan dan Indikator Kegtatan dan Targst Targst
kzu Strategls Tujuan OPD Indikator Tujuan ‘Sasaran Strategls Indlkator Sagaran = Sasaran Program | Indikator Program Targst Keglatan dan Sub Keglatan . — == =
pedoman Sldang Penataan [oidang penataan ruang
ruang kepada pemangiu
mepentngan
Koormnas! dan Sinkronisas! Terselengaranya Prosentase Panyslenggaraan 56 56
Perencanaan Tata Ruang Dasrah |Koordnas! & ¥egatan Koordinas! &an
Kaupatenota Sirkronisasl Perencanaan Tata
Perzncanaan Tata Ruang Dasrah Kabupateniota
Ruang Dasrah Kab/'Kota
K oordinas! dan Sinkronisas! Terlaksananya Jumiah Dokumen Koordingsl dan 1 Dokwmnen | 1 Dokumen
Fenyusunan RRTR ¥oordinasl gan Sinknonisasl Penyusunan RRTR
KabupatenKota Kabupaten®oia
RRTR Kabupaten®ota
Feningkatan Peran Masyarakat Terlaksananya Jumiah Dokumen Peningkatan 1 Dokuman | 1 Dokumen
daiam Penatazn Ruang Peningkatan pemanaman dan Enggung |awa
jpemanaman dan Masyarakat
tanggung |awab
Masyarakat
Fenyusunan Peta Dasar Tersedlanya Jumiah data SHF Pata Dasar 1Pea 1Peta
jorthorektifikas! citra darl
raw citra ke format
ECW dan tarsedlanya
data SHP Peta Dasar
Penyusunan ROTR Tersedlanya maten Jumiah mater] teknis dan 1 Dokuman | 1 Dokumen
Kanupatenskota izknis dan ranperkada  |ranpemada ROTR Kabupatznikos
ROTR Kabupaten¥ota
's2sual dengan pedoman
Peningkatan kompetensl SOM Teriaksananya keglatan |Jumiah SDM yang mendapatkan S orarg S Orang
bidang penataan ruang peningkatan kualtas pendidikan dan pelatihan
'SDM perencana tata
ruang
Koormnas! dan Sinkronisas! Tarselenggaranya Prosentase Penyslenggaraan 100 % 100 %
Pemanfaatan Ruang Dasran Koordinasl & ¥egatan Koordinas! dan
KanupateniKota Sinkronisasl Pemantaatan
Pemantaatan Ruang Ruang Daerah
Dasarah Kab'ola
K oordinas! Penyelenggaraan Terlaksananya keglatan |Jumiah Dokumen koordinas! 1 Dokwmnen | 1 Dokumen
Penataan Ruang koardnas! penyslenggaraan penataan neang
[penyelenggaraan
penataan ruang unbuk
meningkatkan kera
Eama aniarpemangku
kepentingan
Peiaksanaan Pemsetu]uan Terlayaninya Jumiah layanan Persatujuan KKPR| 12 Layanan | 12 Layanan
Kesagualan Kegatan [pemohonan dokumean  (sesual dengan ketenwuan wakiu
Femantasian Ruang Persetuluan KKPR yang beriaku
s=sual dengan
ketentuan wakiu yang
[peraku yaibu 20 harl
|Peiaksanaan Sinkronisasi Tersedlanya dokumen | Jumiah dokumen sinkronisasl 1 Dokumen | 1 Dokumen
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Terlaksananya

Cokumen Hasll Penlialan Kinerja

Target Targset tan dan Heglatan gan Targst Targst
ksu Strategis ‘uwjuan OPD Indikator Tujuan ‘Sasaran Strategls Indikator Sasaran Sasaran Progr Indikator Program Target Keglatan dan Sub Keglatan
2025 2028 am Sub Keglatan Sub Keglatan 2025 2026
Sistem Informasl gan komunikas! | Tersedla dan Jurnizh sistam informizst dan 1 Dokwmen | 1 Dokumen
penataan ruang i komurikas! penataan ruang
jpengembangan sistem
informas! dan
komurikasl p=nataan
ruang
Koormnas! dan Sinkmonisas! Terselenggaranya ¥oordinasl dan Sinkronisas! 100 100
Fengendallan Pemantaatan Koordinasl dan Pangendallan Pemanfasian Ruang
Ruang Daaran Kabupaten'kota Daarah Kabupatenxota
Pengendalian
Pemantaatan Ruang
Daerah Kabupaten®ota
Cperasionalsas Tegas dan Terlaksananya Kegiatan |Jumiah kasus yang Ditangan! 1 Kasus 1 Kasus
Fungs! Penyidik Pegawal Megerl  |yang Sesual sengan Pemyidik Pegawal Nager Sipll
Sipll (PPNS) Bidang Penataan Tugas dan Fungs! (PPNS) Bidang Penataan Ruang
Ruang Penyidk Pagawal
Negen Sipl (PPNS)
Slgang Penataan Ruang
Koordinas! Pelaksanaan Pelaksanaan Koordinas! | Jumiah Dokumen Koordinas! 1 Dokumen | 1 Dokumen
Penatzan Ruang Pelaksanian Penatasn | Palaksanaan Penatasn Ruang
Ruang
Cperasionalsas! Tugas dan Teriaksananya Tugas Jumiah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan
Fungsl Inspektur Pembangunan | dan Fungs! Inspakiur Tugas gan Fungel Inspakiur
Elgang Penataan Ruang Pembangunan Sidang | Pembangunan Bidang Penataan
Penatazn Ruang Ruang
Peiaksanaan Audit Tata Ruang | Terlaksananya Audt Jumniah kasus Indkas! pelangganan 1 Kasus 1Kasus
Tata Ruang pemantaatan Ruang
rpmgenaan Sanksl Adminlstrattt | Terlaksananya tahapan |Jwmiah Kasus yang dikenakan 1 Kasus 1 Kasus
terhadag pelanggaran kegiatan Pengenaan sanksl admiristratt
pemanfaatan ruang dalam RTR Sanks! Administratit
Fenlialan Pelaksanaan Tersedlanya gokumen Crolumen tekstual dan spasial hasl | 1 Dokumean 1 Dokumen
Kesagualan Keglatan ieksiual dan spasial hasl| Penilalan Pelaksanaan Kessesualan
Pemantaatan Ruang gan'atau Penliaian Pelaksanaan | Kegiatan Semanfaatan Ruang
pemyataan mandr pelaku UMK |Kesesualan Keglatan
Pemantastan Ruang
Cparasionalsas Tugas gan Teriakzananya Tugas  |Jumiah Laporsn Pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan
Fungsl Forum Penataan Ruang  |dan Fungs! Forum Tugas gan Fungsl Forum Penataan
Penataan Ruang Ruang
Pengawasan kineta Terlaksananya Columen hasl Peniialan Kinesja 1 Dokumen | 1 Dokumen
pemenuhan standar teknls [pemenunan standar Pamenuhan Standar Teknls
kawasan t2knis Kawasan ¥awasan
ergalasan TURBINLAK dan Teriaksananya Dolumen hasl Penliaan kinera 1 Dokuman | 1 Dokumen
Fengawasan Fungsl dan Manfaat |Pengawasan Pengaturan, Pemoinasn dan
TURBINLAK dan Pelaksanaan Penataan Ruang dan
Pengawasan Fungs! dan | Penilalan Kinerja Fungs! dan
Manfaat Manfaat
FPenialan Perwujudan RTR Tersedlanya sokumen Jumiah dokumen tekstual dan 1 Dokumen | 1 Dokumen
tekstual dan spasial hasl|spasial hasll Penlalan Perwujudan
Penliaian Peraujudan RTR
RTR
Penyelesalan Sangketa Terselesalkan sengketa |Jumiah Benta Acara penyaiesalan 1 Berma 1 Benta
Penataan Ruang [penataan ruang sengketa penatan miang Acara Acara
Fengawasan Standar 1 Dokumen | 1 Dokumen
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Kondisl | Targst | Target Sasaran Keglatan dan Indikator Keglatan gan Targst Targst
su Stratagis Tujuan OPD Indikator Tujusn Sasaran Stratagis Indikator 5asaran P = Program Sanaran Program | indikator Program | Tangst Keglatan dan Sub Keglatan - - =

Pelayanan Sldang Penataan | |Pomendnan oangar |

Ruang Pelayanan Bldang Sidang Penataan Ruang
Penataan Ruang

Pemberan nsentt dan/atau Terlakzananya Jurmiah DEnta 3cara pembenan 1 Berita 1 Berita

disinsentit non fskal Pembenan Insenst Insentit dan/atau disinsant non Acara Acars
dan/atau disinsentif non |fiskal
Tiskal
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BABY
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1.1 STRATEGI

Strategi merupakan cara yang ditempuh untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Strategi ini akan memperjelas pemikiran-
pemikiran secara konseptual, analitis, realistis, rasional dan komprehensif
tentang berbagai langkah yang diperlukan untuk memperlancar pencapaian
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Strategi meliputi penetapan
kebijakan dan program yang menunjukkan konsekuensi yang jelas sebagai
suatu sistem operasional dari aktivitas organisasi guna mencapai tujuan dan
sasaran dalam rangka mewujudkan Target dan Indikator Kinerja Utama Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah.

5.1.2 ARAH KEBIJAKAN

Kebijakan adalah sebagai arah untuk dijadikan pedoman dalam menyusun
program kegiatan untuk mencapai tujuan. kebijakan dapat bersifat internal, yaitu
kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program pembangunan
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong
dan memfasilitasi kegiatan masyarakat agar tercapai kelancaran dan keterpaduan
dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Mempawah.

Untuk lebih jelas mengenai strategi dan arah kebijakan yang ditempuh
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah dapat dilihat

pada tabel berikut ini:
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Tabel T-C.26
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan Kualitas 1. Meningkatkan 1.1 Penyediaan sarana dan prasarana penunjang kinerja | 1.1 Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana yang berkualitas
Lingkungan Hidup Penyelenggaraan Penataan Bidang Tata Ruang dan modern sebagai penunjang kinerja Bidang Tata Ruang
Ruang terutama dalam menunjang kualitas pelayanan publik
1.2 Peningkatan kuantitas dan kualitas aparatur yang 1.2 Meningkatkan jumlah dan kualitas aparatur yang profesional di
profesional di Bidang Tata Ruang Bidang Tata Ruang dan telah mengikuti kegiatan pendidikan dan

pelatihan Penyusunan Rencana Tata Ruang, Pengendalian
Pemanfaatan Ruang, Penyusunan Peraturan Zonasi, PPNS Penataan
Ruang , Pelatihan Sistem Informasi Geografis/G1S dan lain
sebagainya

1.3 Penyediaan Sistem Informasi Tata Ruang Kabupaten | 1.3 Menyediakan sistem informasi tata ruang yang handal dan dapat

Mempawah berfungsi mensosialisasikan peraturan terkait tata ruang,
meningkatkan peran serta masyarakat dalam pengendalian
pemanfaatan tata ruang (pengaduan masyarakat terkait
pelanggaran, sekaligus dapat meningkatkan kinerja pelayanan
publik di Bidang Tata Ruang (informasi arahan lahan)

1.4 Peningkatan kualitas dan kuantitas Dokumen 1.4 Meningkatkan kualitas dan kuantitas Dokumen Rencana Tata
Rencana Tata Ruang Wilayah dan rencana rinci tata Ruang Wilayah dan rencana rinci tata ruang agar seiring dengan
ruang agar seiring dengan perkembangan sarana perkembangan sarana prasarana wilayah, isu-isu strategis
prasarana wilayah, isu-isu strategis pembangunan pembangunan wilayah serta melibatkan/menjaring aspirasi seluruh
wilayah serta melibatkan/ menjaring aspirasi seluruh stakeholders pembangunan yang ada di Kabupaten Mempawah
stakeholders pembangunan yang ada di Kabupaten
Mempawah

1.5 Peningkatan ketersediaan instrumen pengendalian 1.5 Meningkatkan ketersediaan instrumen pengendalian pemanfaatan
pemanfaatan ruang yang terdiri dari peraturan ruang yang terdiri dari peraturan zonasi, perijinan, insentif dan
zonasi, perijinan, insentif dan disinsentif, serta sanksi disinsentif, serta sanksi terhadap pelanggaran tata ruang

terhadap pelanggaran tata ruang
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Tujuan

Sasaran

Meningkatkan Kualitas
Infrastruktur Kewilayahan

Meningkatnya Kualitas Layanan
Sanitasi (Air Limbah)
Permukiman
Perkotaan,/Perdesaan

Meningkatnya Ketersediaan air
untuk Memenuhi Kebutuhan
Masyarakat yang Berkelanjutan

Meningkatnya Kualitas Layanan
Jalan Kabupaten

Rencana Strategis (RENSTRA ) Tahun 2025 - 2026

Strategi Arah Kebijakan
1.6 Penyediaan dokumen rencana Kawasan Strategis 1.6 Menyediakan dokumen rencana Kawasan Strategis Kabupaten dari
Kabupaten dari sudut kepentingan Ekonomi dan sudut kepentingan Ekonomi dan Kawasan Strategis Kabupaten dari
Kawasan Strategis Kabupaten dari sudut kepentingan sudut kepentingan Sosial Budaya
Sosial Budaya
1.7 . o 1.7 Mengoptimalkan peran Forum Penataan Ruang (FPR) Kabupaten
Optimalisasi peran Forum Penataan Ruang (FPR)
Mempawah dalam rangka perencanaan dan pemanfaatan ruang
Kabupaten Mempawah dalam rangka perencanaan _
) serta pengendalian pemanfaatan ruang
dan pemanfaatan ruang serta pengendalian
1.8 Optimalisasi penyampaian informasi terkait tata 1.8 Mengembangkan program dan kegiatan terkait sosialisasi kebijakan
ruang dan rencana tata ruang kepada masyarakat tata ruang dan upaya peningkatan peran serta masyarakat dalam
penyelenggaraan penataan ruang
2.1 Meningkatkan kualitas Database Sanitasi (Air Limbah)| 2.1 Pemutakhiran dokumen Strategi Sanitasi Kabupaten/Kota (S5K)
Permukiman Perkotaan/Perdesaan atau Studi EHRA
2.2 Meningkatkan kualitas dan kuantitas Sanitasi (Air 2.2 Mengoptimalkan anggaran untuk pelayanan standar Sanitasi (Air
Limbah) Permukiman Perkotaan/Perdesaan Limbah) Permukiman Perkotaan/Perdesaan melalui Dana DAK dan
DAL
3.1 Meningkatkan fungsi jaringan irigasi dan rawa serta 3.1 Mengoptimalkan anggaran untuk meningkatkan fungsi jaringan
mengendalikan banjir dan melakukan konservasi irigasi dan rawa serta mengendalikan banjir dan melakukan
sumber daya air konservasi sumber daya air
4.1 Meningkatkan Kualitas Data Base Jalan 4.1 Penetapan Status Jalan Kabupaten dan Pemutakhiran Data Base
Jalan Per tahun
4.2 Memprioritaskan Penanganan Ruas Jalan Yang 4.2 Pemilihan Konstruksi Yang Lebih mapan Sehingga Umur Rencana
Kondisinya Rusak Ringan dan Rusak Berat Menjadi Dapat dicapai Sehingga Dapat Meminimalkan Biaya Pemeliharaan
Baik
4.3 Mempertahankan Kondisi Baik dan Sedang Sehingga | 4.3 Memperkuat Aspek Pemeliharaan Baik Yang Dilakukan Pihak Ketiga
Tidak Terjadi Penurunan Kondisi Maupun Yang dilakukan Secara Swakelola
4.4 Memperkuat Data Base Jembatan 4.4 Pemutakhiran Data Base Jembatan Per tahun
4.5 Memprioritaskan Jembatan Yang Kondisinya Rusak 4.5 Penanganan Pemeliharaan Sesuai Dengan Kebutuhan melalui
kegiatan swakelola dan pihak ketiga
4.6 Pembangunan Maupun Penggantian lembatan 4.6 Memperkuat Aspek Perencanaan Untuk Pembangunan Jembatan

Sesuai Standar Kebutuhan
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Tujuan

Sasaran

Meningkatnya Kualitas
Bangunan Gedung sesuai
dengan Fungsi dan Standar
Bangunan Gedung Negara

Meningkatnya Kualitas Layanan
Air Minum Permukiman
Perkotaan/Perdesaan

Strategi Arah Kebijakan
5.1 Meningkatkan kualitas database bangunan gedung 5.1 Pemutakhiran database bangunan gedung per tahun dan
dan kualitas pelayanan Persetujuan Bangunan Pelayanan Persetujuan Bangunan Gedung
Gedung
5.2 Prioritas pembangunan gedung sarana prasanana 5.2 Pembangunan secara bertahap dengan target bangunan sesuai
aparatur dengan standar perencanaan bangunan gedung dan umur
bangunan gedung
5.3 Pemeliharaan bangunan gedung secara berkala 5.3 Penganggaran pemeliharaan bangunan gedung sesuai database
bangunan dan periodik pemeliharaan bangunan
6.1 Meningkatkan kualitas Database Air Bersih dan Air 6.1 Pemutakhiran database jaringan air bersih dan air minum
Minum
6.2 Pembangunan baru Instalasi Pengelolaan Air dengan | 6.2 Mengoptimalkan pelayanan sambungan rumah untuk air bersih
Kapasitas 300 |/detik serta mengurangi tingkat kebocoran air (nrw)
6.3 Pemeliharaan bangunan sarana pengelolaan air 6.3 Penganggaran pemeliharaan bangunan sarana pengolahan air

bersih

bersih dan air minum
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN
SUB KEGIATAN SERTA PENDANA AN

RPIJMD merupakan pedoman bagi OPD dalam menyusun Rencana Strategis.
Rencana strategis OPD merupakan penjabaran teknis RPIJMD yang berfungsi
sebagai dokumen perencanaan teknis operasional dalam menentukan arah
kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan bidang dan/atau fungsi
pemerintahan untuk jangka waktu 2 (dua) tahunan. Dengan kata lain, rencana
strategis yang disusun oleh setiap OPD pada dasarnya bertujuan untuk
mewujudkan Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Mempawah.

Adanya keterkaitan ini menjadikan indikator kinerja SKPD dapat
menggambarkan indikator kinerja RPJMD, sehingga capaian setiap OPD akan
sangat berpengaruh terhadap capaian RPJMD. Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Mempawah sebagai salah satu organisasi Pemerintah
dan Perangkat Daerah yang mempunyai tugas melaksanakan salah satu fungsi
antara lain perumusan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum. Sesuai dengan
tugas dan fungsinya tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang memiliki
peran untuk mewujudkan visi RPJMD Kabupaten Mempawah dengan mewujudkan
kebijakan perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah yang
profesional, terintegrasi, efektif, dan efisien.

Pembiayaan untuk semua anggaran belanja diharapkan dapat dipenuhi oleh
APBD Kabupaten Mempawah, walaupun tidak menutup kemungkinan adanya
pembiayaan dari APBD Provinsi maupun APBN.

Berikut ini uraian Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan Pertahun
mulai tahun 2025 - 2026 di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Mempawah pada Tabel T.C 27 dibawah ini :
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Tujuan Sasaran Kode

Rencana Strategi Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Nama Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Tabel T-C.27

Kabupaten Mempawah Tahun 2025 - 2026

Nama Indikator Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Awal

Target

2025

Rp.

Target

2026

Rp.

Kondisi Kinerja Pada Akhir
Periode Renstra Perangkat

Target

Daerah

Rp.

Unit Kerja
Perangkat
Daerah Penang-
gungjawab

Lokasi

1.03.01.2.01

1.03.01.2.01.0001

1.03.01.2.01.0002

1.03.01.2.01.0003

1.03.01.2.01.0004

1.03.01.2.01.0005

1.03.01.2.01.0006

1.03.01.2.02

1.03.01.2.02.0001

1.03.01.2.02.0003

1.03.01.2.02.0005

1.03.01.2.02.0007

1.03.01.2.03

1.03.01.2.03.0006

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Persentase tingkat pelaksanaan perencanaan,
penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA- SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Persentase tingkat pelaksanaan administrasi
keuangan

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Presentase tingkat pelaksanaan pengelolaan
administrasi barang milik daerah

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD
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1 2
1 1
3 3
1 1
3 3
1 1
100 100
74 75
600 650
1 1
1 1
100 100
1 1
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50.000.000

8.500.000

7.000.000

5.000.000

7.000.000

5.000.000

17.500.000

7.606.000.000

7.500.000.000

80.000.000

17.500.000

8.500.000

25.000.000

25.000.000

100

75

650

100

50.000.000

8.500.000

7.000.000

5.000.000

7.000.000

5.000.000

17.500.000

7.606.000.000

7.500.000.000

80.000.000

17.500.000

8.500.000

25.000.000

25.000.000

100

7

750

100

50.000.000

8.500.000

7.000.000

5.000.000

7.000.000

5.000.000

17.500.000

7.606.000.000

7.500.000.000

80.000.000

17.500.000

8.500.000

25.000.000

25.000.000

DPUPR Kabupaten
Mempawah
DPUPR Kabupaten
Mempawah
DPUPR Kabupaten
Mempawah



Tujuan

Sasaran

Kode

1.03.01.2.05

1.03.01.2.05.0002

1.03.01.2.05.0010

1.03.01.2.06

1.03.01.2.06.0001

1.03.01.2.06.0002

1.03.01.2.06.0004

1.03.01.2.06.0005

1.03.01.2.06.0007

1.03.01.2.06.0009

1.03.01.2.06.0010

1.03.01.2.07

1.03.01.2.07.0001

1.03.01.2.07.0002

1.03.01.2.07.0005
1.03.01.2.07.0006

1.03.01.2.07.0010

1.03.01.2.07.0011

1.03.01.2.08

1.03.01.2.08.0002

1.03.01.2.08.0004

Nama Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  Kondisi Kinerja Pada Akhir
Periode Renstra Perangkat

Nama Indikator Program/Kegiatan/ Kondisi
; 2025 2026
Sub Kegiatan Awal Daerah
Target Rp. Target Rp. Target Rp.
Presentase tingkat pelaksanaan pengelolaan administ 100 100 140.000.000 100 140.000.000 100 140.000.000
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 1 1 80.000.000 1 80.000.000 1 80.000.000
Atribut Kelengkapan
Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 25 25 60.000.000 30 60.000.000 55 60.000.000
Peraturan Perundang-Undangan
Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi 100 100 290.000.000 100 290.000.000 100 290.000.000
umum
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000
Bangunan Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan 1 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 1 1 15.000.000 1 15.000.000 1 15.000.000
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 1 32.500.000 1 32.500.000 1 32.500.000
Penggandaan yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan/Material yang 1 1 60.000.000 1 60.000.000 1 60.000.000
Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 30 35 100.000.000 35 100.000.000 45 100.000.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 3 3 27.500.000 3 27.500.000 o 27.500.000
Dinamis pada SKPD
Persentase pemenuhan pengadaan kebutuhan 100 100 1.655.000.000 100 1.655.000.000 100 1.655.000.000
barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau 1 1 550.000.000 1 550.000.000 2 550.000.000
Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau 1 2 900.000.000 2 900.000.000 4 900.000.000
Lapangan yang Disediakan
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 0 5 50.000.000 5 50.000.000 10 50.000.000
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 0 5 50.000.000 5 50.000.000 10 50.000.000
Lainnya yang Disediakan
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 1 4 75.000.000 4 75.000.000 8 75.000.000
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung 1 3 30.000.000 3 30.000.000 6 30.000.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
Persentase pemenuhan kebutuhan jasa penunjang 100 100 600.000.000 100 650.000.000 100 650.000.000
urusan pemerintahan daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 36 36 400.000.000 36 450.000.000 36 450.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 12 200.000.000 12 200.000.000 12 200.000.000

Kantor yang Disediakan
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Unit Kerja
Perangkat
Daerah Penang-
gungjawab

DPUPR

DPUPR

DPUPR

DPUPR

Lokasi

Kabupaten
Mempawah

Kabupaten
Mempawah

Kabupaten
Mempawah

Kabupaten
Mempawah



Tujuan

Sasaran

Kode

1.03.01.2.09

1.03.01.2.09.0001

1.03.01.2.09.0002

1.03.01.2.09.0009

1.03.01.2.09.0010

1.03.01.2.09.0011

1.03.02.2.01

1.03.02.2.01.0026

1.03.02.2.01.0078

1.03.02.2.01.0093

1.03.02.2.01.0109

1.03.02.2.01.0125

1.03.02.2.02

Nama Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pengelolaan SDA dan Bangunan
Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai
(WS) dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Rehabilitasi Pintu Air/Bendung
Pengendali Banjir

Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan Pengelolaan
SDA Kewenangan Kabupaten/Kota

Normalisasi/Restorasi Sungai

Pembangunan Bangunan
Perkuatan Tebing

Pembangunan Pintu Air/Bendung
Pengendali Banjir

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan Sekunder pada
Daerah Irigasi yang Luasnya di Bawah
1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Nama Indikator Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

persentase pemenuhan kebutuhan pemeliharaan
barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Persentase Pengelolaan SDA dan Bangunan Pantai

Jumlah Pintu Air/Bendung Pengendali
Banjir yang Direhabilitasi

Jumlah Lembaga Pengelolaan SDA Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Kapasitasnya
melalui Koordinasi dan Sinkronisasi

Panjang Sungai yang
Dinormalisasi/Direstorasi

Panjang Bangunan Perkuatan Tebing yang Dibangun

Jumlah Pintu Air/Bendung Pengendali
Banijir yang Dibangun

Persentase Pengembangan dan Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan Sekunder
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Kondisi
Awal

100

38

23

55

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Target

100

38

23

56

3 14
100 200
31 142,5
11 ()3
3 24
55 56
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2025

Rp.
160.000.000

40.000.000

40.000.000

50.000.000

10.000.000

20.000.000

34.100.000.000

1.500.000.000

100.000.000

10.000.000.000

20.000.000.000

2.500.000.000

22.500.000.000

Target

100

38

12

23

58

19

200

142,5

95

24

58

2026
Rp.

160.000.000

40.000.000

40.000.000

50.000.000

10.000.000

20.000.000

34.600.000.000

2.000.000.000

100.000.000

10.000.000.000
20.000.000.000

2.500.000.000

22.500.000.000

Kondisi Kinerja Pada Akhir
Periode Renstra Perangkat

Target

100

38

12

23

58

33

400

285

19

48

58

Daerah
Rp.

160.000.000

40.000.000

40.000.000

50.000.000

10.000.000

20.000.000

34.600.000.000

2.000.000.000

100.000.000

10.000.000.000

20.000.000.000

2.500.000.000

22.500.000.000

Unit Kerja
Perangkat .
Lok
Daerah Penang- oKasl
gungjawab
DPUPR Kabupaten
Mempawah

DPUPR Kabupaten

Mempawah

DPUPR Kabupaten

Mempawah



Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  Kondisi Kinerja Pada Akhir

. Unit Kerja
T ST Kode Nama Program/Kegiatan/ Nama Indikator Program/Kegiatan/ Kondisi 2025 2026 Periode ReDnstrahPerangkat Perangkat Lales
I Sub Kegiatan Sub Kegiatan Awal B Daerah Penang-
Target Rp. Target Rp. Target Rp. gungjawab
1.03.02.2.02.0004 Pembangunan Jaringan Irigasi Rawa Panjang Jaringan Irigasi Rawa yang Dibangun 1 4,75 10.000.000.000 4,75 10.000.000.000 9,5 10.000.000.000
1.03.02.2.02.0016 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Rawa Panjang Jaringan Irigasi Rawa yang Direhabilitasi 1 4,75 10.000.000.000 4,75 10.000.000.000 9,5 10.000.000.000
1.03.02.2.02.0023 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Panjang Jaringan Irigasi Rawa yang Dioperasikan 31 60 2.000.000.000 60 2.000.000.000 120 2.000.000.000
Irigasi Rawa dan Dipelihara
1.03.02.2.02.0035 Penyusunan Rencana Teknis dan Jumlah Dokumen Rencana Teknis dan Dokumen 3 B 500.000.000 B 500.000.000 10 500.000.000
Dokumen Lingkungan Hidup untuk Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa
Konstruksi Irigasi dan Rawa yang Disusun

1.03.03.2.01 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Persentase Akses Air Bersih yang tersambung 73,42 75 74.200.000.000 75,5 78.500.000.000 75,5 78.500.000.000 DPUPR Kabupaten
Penyediaan Air Minum (SPAM) di kerumah penduduk Mempawah

Daerah Kabupaten/Kota

1.03.03.2.01.0022 Pembangunan Sistem Penyediaan Air Jumlah Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Bukan 4300 1800 7.200.000.000 2000 8.000.000.000 3800 8.000.000.000
Minum (SPAM) Bukan Jaringan Jaringan Perpipaan yang Dibangun
Perpipaan

1.03.03.2.01.0025 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, Strategi dan 1 1 1.000.000.000 1 1.000.000.000 2 1.000.000.000
Strategi dan knis Sistem Penyediaan Air Teknis Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) yang
Minum (SPAM) disusun

1.03.03.2.01.0026 Peningkatan Sistem Penyediaan Air Kapasitas Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 20 20 5.000.000.000 20 5.000.000.000 40 5.000.000.000
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan Jaringan Perpipaan yang ditingkatkan

1.03.03.2.01.0028 Pembangunan Sistem Penyediaan Air  Kapasitas Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 100 100 50.000.000.000 100 50.000.000.000 200 50.000.000.000
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan Jaringan Perpipaan yang dibangun

1.03.03.2.01.0029 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Jumlah Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) yang 1 2 2.500.000.000 2 2.500.000.000 5 2.500.000.000
Penyediaan Air Minum (SPAM) Dioperasikan dan Dipelihara

1.03.03.2.01.0031 Optimalisasi Sistem Penyediaan Air Jumlah Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 5 & 5.000.000.000 & 5.000.000.000 10 5.000.000.000
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan Jaringan Perpipaan yang dioptimalisasi

1.03.03.2.01.0032 Perluasan Sistem Penyediaan Air Minum Jumlah Sambungan Rumah yang terlayani oleh 5312 5812 3.500.000.000 6812 7.000.000.000 6812 7.000.000.000
(SPAM) Jaringan Perpipaan perluasan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

Jaringan Perpipaan

1.03.05.2.01 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Persentase Akses Layanan Sanitasi (Air limbah) 86,74, 88 21.300.000.000 88,5 23.600.000.000 88,5 23.600.000.000 DPUPR Kabupaten
Air Limbah Domestik dalam Daerah Permukiman Perkotaan/Perdesaan Mempawah
Kabupaten/Kota

1.03.05.2.01.0022 Pembangunan Sistem Pengelolaan Air  Kapasitas Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik 0 26000 4.000.000.000 26000 4.000.000.000 52000 4.000.000.000

Limbah Domestik (SPALD) Terpusat (SPALD) Terpusat Skala Permukiman yang dibangun
Skala Permukiman
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Tujuan

Sasaran

Kode

1.03.05.2.01.0023

1.03.05.2.01.0025

1.03.05.2.01.0033

1.03.05.2.01.0036

1.03.05.2.01.0041

1.03.06.2.01

1.03.06.2.01.0012

1.03.06.2.01.0022

1.03.06.2.01.0023

1.03.06.2.01.0029

1.03.08.2.01

1.03.08.2.01.0018

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Nama Program/Kegiatan/ Nama Indikator Program/Kegiatan/ Kondisi
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Awal
Target
Pembangunan Sistem Pengelolaan Air  Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) 0,08 0,16
Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Terpusat Skala Permukiman Berbasis Masyarakat
Skala Permukiman Berbasis Masyarakat yang Dibangun
Pembangunan Sistem Pengelolaan Air  Kapasitas Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik 0 0,08
Limbah Domestik (SPALD) Terpusat (SPALD) Terpusat Skala Perkotaan yang dibangun
Skala Perkotaan
Penyediaan Jasa Penyedotan Jumlah Rumah Tangga yang Terlayani Jasa 0 120
Lumpur Tinja Penyedotan Lumpur Tinja
Pembangunan Instalasi Pengolahan Kapasitas Instalasi Pengolahan Lumpur Tinja (IPLT) 0 20
Lumpur Tinja (IPLT) Terbangun
Penyusunan Rencana, Kebijakan, Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, Strategi dan 1 2
Strategi dan Teknis Sistem Pengelolaan Teknis Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik
Air Limbah Domestik (SPALD) (SPALD) yang disusun
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Persentase Luas Wilayah Cakupan Drainase 10 20
Drainase yang Terhubung Langsung
dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pembangunan Sistem Drainase Panjang Saluran Drainase Lingkungan yang 4500 500
Lingkungan Dibangun
Penyediaan Sarana Pendukung Sistem  Jumlah Sarana Pendukung Sistem Drainase 98 10
Drainase Lingkungan Lingkungan yang Disediakan
Penyusunan Rencana, Kebijakan, Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, Strategi dan 5 5
Strategi dan Teknis Sistem Drainase Teknis Sistem Drainase Lingkungan yang disusun
Lingkungan
Pembangunan Sistem Drainase Jumlah Sistem Drainase Perkotaan yang 25000 500
Perkotaan Dibangun
Penyelenggaraan Bangunan Gedung di  Jumlah Bangunan Gedung Negara 70 72
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung
Pemeliharaan, Perawatan, dan Jumlah Bangunan Gedung untuk Kepentingan 0 40
Pemeriksaan Berkala Bangunan Gedung Strategis Kabupaten/Kota yang Dipelihara, Dirawat,
untuk Kepentingan Strategis Daerah dan Diperiksa Berkala
Kabupaten/Kota
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2026 BAB VI- 61

2025

Rp.
6.000.000.000

6.000.000.000

1.200.000.000

3.500.000.000

600.000.000

20.800.000.000

10.000.000.000

750.000.000

50.000.000

10.000.000.000

5.850.000.000

1.750.000.000

Target

0,16

250

20

25

500

12

500

73

40

2026

Rp.
6.500.000.000

6.500.000.000

2.500.000.000

3.500.000.000

600.000.000

20.980.000.000

10.000.000.000

900.000.000

80.000.000

10.000.000.000

5.850.000.000

1.750.000.000

Kondisi Kinerja Pada Akhir

- 5 K Unit Kerja
eriode eDnstrah erangkat Perangkat Lokasi
B Daerah Penang-
Target Rp. gungjawab
8,24 6.500.000.000
0,24 6.500.000.000
370 2.500.000.000
40 3.500.000.000
5 600.000.000
35 20.980.000.000 DPUPR Kabupaten
Mempawah
2700 10.000.000.000
22 900.000.000
13 80.000.000
1000 10.000.000.000
73 5.850.000.000 DPUPR Kabupaten
Mempawah
80 1.750.000.000



Tujuan Sasaran Kode

1.03.08.2.01.0021

1.03.08.2.01.0022

1.03.08.2.01.0023

1.03.09.2.01

1.03.09.2.01.0007

1.03.09.2.01.0008

1.03.09.2.01.0010

1.03.10.2.01

1.03.10.2.01.0029

1.03.10.2.01.0031
1.03.10.2.01.0032
1.03.10.2.01.0033

Nama Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Pembangunan, Pemanfaatan,
Pelestariaan dan Pembongkaran
Bangunan Gedung untuk Kepentingan
Strategis Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Bangunan Gedung

Penyelenggaraan Penerbitan
Persetujuan Bangunan Gedung (PBG),
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
Kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis
Pembongkaran Bangunan Gedung
(RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan Gedung melalui
SIMBG

Penyelenggaraan Penataan Bangunan
dan Lingkungannya di Daerah
Kabupaten/Kota

Pengawasan Penataan
Bangunan dan Lingkungan

Penataan Bangunan dan Lingkungan
Kawasan Cagar Budaya, Kawasan
Pariwisata, Kawasan Sistem Perkotaan

Nama Indikator Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Jumlah Dokumen Pembangunan, Pemanfaatan,
Pelestariaan dan Pembongkaran Bangunan Gedung
untuk Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta yang mendapatkan Pembinaan dan
pengawasan dalam Penyelenggaraannya

Jumlah Penerbitan Persetujuan Bangunan Gedung
(PBG), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
Kepemilikan Bangunan Gedung (SBKBG), Rencana
Teknis Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai Teknis (TPT), Penilik,
dan Pendataan Bangunan Gedung melalui SIMBG

Persentase Penataan Bangunan dan Lingkungan

Jumlah Dokumen Pengawasan Penataan
Bangunan dan Lingkungan

Jumlah Bangunan dan Lingkungan Kawasan Cagar
Budaya, Kawasan Pariwisata, Kawasan Sistem
Perkotaan Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya

Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya yang Ditata

Penyusunan Rencana dan Teknis
Penataan Bangunan dan Lingkungan di
Kawasan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/ Kota

Penyusunan Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis Pengembangan
Jaringan Jalan serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan

Penggantian Jembatan
Pembangunan Jalan

Rekonstruksi Jalan

Jumlah Dokumen Rencana dan Teknis Penataan
Bangunan dan Lingkungan yang Disusun di Kawasan
Strategis Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Jalan dan Jembatan Dalam
Kondisi Mantap

Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, Strategi dan
Teknis Pengembangan Jaringan Jalan serta
Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan yang Disusun

Jumlah Jembatan yang Diganti

Panjang Jalan yang Dibangun

Panjang Jalan yang Direkonstruksi

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  Kondisi Kinerja Pada Akhir

- 5 K Unit Kerja
Kemalis 2025 S eriode eDnstrah erangkat Perangkat Lokasi
Awal B Daerah Penang-
Target Rp. Target Rp. Target Rp. gungjawab
0 20 3.500.000.000 20 3.500.000.000 40 3.500.000.000
0 20 500.000.000 20 500.000.000 40 500.000.000
155 75 100.000.000 75 100.000.000 150 100.000.000
10 30 31.350.000.000 40 31.350.000.000 75 31.350.000.000 DPUPR Kabupaten
Mempawah
0 30 800.000.000 30 800.000.000 60 800.000.000
0 500 30.000.000.000 500 30.000.000.000 1000 30.000.000.000
0 30 550.000.000 30 550.000.000 60 550.000.000
60,95 61,75 149.315.040.257 62,55 147.560.484.617 62,55 147.560.484.617 DPUPR Kabupaten
Mempawah
1 1 500.000.000 1 500.000.000 2 500.000.000
2 2 525.000.000 2 800.000.000 4 800.000.000
0,952 0,696 2.000.000.000 0,600 1.500.000.000 1,296 1.500.000.000
9,551 28,279 130.000.000.000 22,823 130.000.000.000 51,102 130.000.000.000
BAB VI- 62



Tujuan

Sasaran

Kode

1.03.10.2.01.0034
1.03.10.2.01.0038

1.03.10.2.01.0039
1.03.10.2.01.0040
1.03.10.2.01.0043

1.03.10.2.01.0044
1.03.10.2.01.0046

1.03.10.2.01.0048

1.03.11.2.01

1.03.11.2.01.0010

1.03.11.2.01.0011

1.03.11.2.01.0014

1.03.11.2.01.0016

1.03.11.2.02

1.03.11.2.02.0012

1.03.11.2.02.0013

1.03.11.2.03

1.03.11.2.03.0006

1.03.11.2.04

Nama Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Pemeliharaan Berkala Jalan
Pemeliharaan Rutin Jembatan

Rehabilitasi Jembatan
Pembangunan Jembatan

Survey Kondisi Jalan/Jembatan

Rehabilitasi Jalan

Pemeliharaan Rutin Jalan

Pelebaran Jembatan

Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi

Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator
dan Teknisi atau Analis

Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Jasa Konstruksi

Pemantauan dan Evaluasi Pelatihan
Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi
Jabatan Operator dan Teknisi atau
Analis

Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi
Kualifikasi Jabatan Operator, Teknisi
atau Analis

Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa
Konstruksi Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan Perangkat Pendukung
Layanan Informasi Jasa Konstruksi

Penyediaan Data dan Informasi Jasa
Konstruksi Cakupan Kabupaten/Kota

Penerbitan Izin Usaha Jasa Konstruksi
Nasional (Non Kecil dan Kecil)

Pemantauan dan Evaluasi Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko Jasa
konstruksi

Pengawasan Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi

Nama Indikator Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Panjang Jalan yang Dipelihara Secara Berkala
Jumlah Jembatan yang Dipelihara Secara Rutin

Jumlah Jembatan yang Direhabilitasi
Jumlah Jembatan yang Dibangun

Panjang Jalan/Jembatan yang Disurvey
Kondisinya

Panjang Jalan yang Direhabilitasi

Panjang Jalan yang Dipelihara Secara Rutin

Jumlah Jembatan yang Dilebarkan

Persentase Tenaga Terampil Konstruksi

Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan
Operator dan Teknisi atau Analis yang Difasilitasi
Sertifikasi

Jumlah Lembaga Jasa Konstruksi yang Dibina dan
Ditingkatkan Kapasitasnya

Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan
Operator dan Teknisi atau Analis yang Dipantau dan
Dievaluasi Pelatihannya

Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan
Operator, Teknisi atau Analis yang Dilatih

Persentase pelayanan informasi jasa konstruksi

Jumlah Perangkat Pendukung Layanan Informasi
Jasa Konstruksi yang Disediakan

Jumlah Dokumen Data dan Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Kabupaten/Kota yang Disediakan

Persentase jumlah dokumen izin usaha jasa
konstruksi

Jumlah Dokumen Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Jasa Konstruksi yang Dipantau dan Dievaluasi

Persentase dokumen pengawasan

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2026

Kondisi
Awal

4
4
2
632,073

2,574
1,600

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Target
1,468

3

3
2
632,073

1,492
1,400

3

0 10
0 100
0 150
0 30
0 100
0 20
0 10
0 3
0 5
0 5
0 7
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2025

Rp.
5.525.040.257
250.000.000

600.000.000
735.000.000
300.000.000

7.000.000.000
1.380.000.000

500.000.000

2.000.000.000

800.000.000

300.000.000

100.000.000

800.000.000

400.000.000

300.000.000

100.000.000

200.000.000

200.000.000

600.000.000

Target
1,432

3

3
2
632,073

1,044
1,200

3

20

100

150

30

100

40

10

2026

Rp.
4.730.484.617
250.000.000

600.000.000
1.000.000.000
300.000.000

6.000.000.000
1.380.000.000

500.000.000

2.000.000.000

800.000.000

300.000.000

100.000.000

800.000.000

400.000.000

300.000.000

100.000.000

200.000.000

200.000.000

600.000.000

Kondisi Kinerja Pada Akhir
Periode Renstra Perangkat

Target
2,900

6

6
4
632,073

2,536
2,600

6

35

200

300

60

200

60

20

10

10

14

Daerah
Rp.
4.730.484.617
250.000.000

600.000.000
1.000.000.000
300.000.000

6.000.000.000
1.380.000.000

500.000.000

2.000.000.000

800.000.000

300.000.000

100.000.000

800.000.000

400.000.000

300.000.000

100.000.000

200.000.000

200.000.000

600.000.000

Unit Kerja
Perangkat
Daerah Penang-
gungjawab

DPUPR

DPUPR

DPUPR

DPUPR

Lokasi

Kabupaten
Mempawah

Kabupaten
Mempawah

Kabupaten
Mempawah

Kabupaten
Mempawah



Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  Kondisi Kinerja Pada Akhir

Unit Kerja
B q R Al Periode Renstra Perangkat
. Nama Program/Kegiatan/ Nama Indikator Program/Kegiatan/ Kondisi Perangkat .
Tujuan Sasaran Kode . ; 2025 2026 Lokasi
I Sub Kegiatan Sub Kegiatan Awal Daerah Daerah Penang-
Target Rp. Target Rp. Target Rp. gungjawab
1.03.11.2.04.0004 Pengawasan dan Evaluasi Tertib Jumlah Paket Pekerjaan Jasa Konstruksi 0 3 200.000.000 3 200.000.000 6 200.000.000
Penyelenggaraan Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota yang Diawasi dan Dievaluasi Tertib
Kabupaten/Kota Penyelenggaraan
1.03.11.2.04.0008 Penyusunan SOP/Pedoman Tertib Jumlah SOP/Pedoman Tertib Usaha, Tertib 0 4 400.000.000 4 400.000.000 8 400.000.000

1.03.12.2.01

1.03.12.2.01.0003

1.03.12.2.01.0005

1.03.12.2.01.0006

1.03.12.2.01.0007

1.03.12.2.01.0008

1.03.12.2.01.0009

1.03.12.2.01.0010

1.03.12.2.01.0011

1.03.12.2.01.0012

1.03.12.2.02

1.03.12.2.02.0001

1.03.12.2.02.0002

1.03.12.2.02.0003

Usaha, Tertib Penyelenggaraan, dan
Tertib Pemanfaatan Produk Jasa
Konstruksi

Penetapan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci
Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota

Penetapan Kebijakan dalam rangka
Pelaksanaan Penataan Ruang

Pelaksanaan Persetujuan Substansi
RTRW Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Persetujuan Substansi
RDTR Kabupaten/Kota

Penyebarluasan Informasi Penataan
Ruang

Pelaksanaan Fasilitasi RDTR
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Evaluasi dan Konsultasi
Evaluasi RTRW Kabupaten/Kota

Penetapan RDTR Kabupaten/Kota

Penetapan RTRW Kabupaten/Kota

Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan dan pedoman Bidang
Penataan ruang

Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Tata Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan
RTRW Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan
RRTR Kabupaten/Kota

Peningkatan Peran Masyarakat dalam
Penataan Ruang

Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Produk
Jasa Konstruksi yang Disusun

Prosentase Penyelenggaraan Kegiatan Koordinasi
dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kebijakan Perda/Perkada selain
RTRW Kabupaten/Kota

Jumlah surat persetujuan substansi RTRW
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen administrasi persetujuan substansi
RDTR Kabupaten/Kota

Jumlah publikasi informasi penataan ruang

dokumen persyaratan untuk mendapatkan Surat
Gubernur hasil fasilitasi

dokumen persyaratan untuk mendapatkan keputusan
Gubernur hasil evaluasi

Jumlah Perkada RDTR Kabupaten/Kota
Jumlah Perda RTRW Kabupaten/Kota

Jumlah pemangku kepentingan yang mengikuti
kegiatan sosialisasi

Prosentase Penyelenggaraan Kegiatan Koordinasi
dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyusunan RTRW Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyusunan RRTR Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Peningkatan pemahaman dan
tanggung jawab Masyarakat

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2026

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
100 100
33 56
1 0
1 1
1 1
BABVI- 64

525.000.000

75.000.000

90.000.000

90.000.000

75.000.000

30.000.000

30.000.000

55.000.000

55.000.000

25.000.000

900.000.000

50.000.000

50.000.000

100.000.000

56

56

350.000.000

75.000.000

90.000.000

75.000.000

30.000.000

55.000.000

25.000.000

850.000.000

50.000.000

100.000.000

89

89

350.000.000

75.000.000

90.000.000

75.000.000

30.000.000

55.000.000

25.000.000

850.000.000

50.000.000

100.000.000

DPUPR

DPUPR

Kabupaten
Mempawah

Kabupaten
Mempawah




Tujuan

Sasaran

Kode

1.03.12.2.02.0004
1.03.12.2.02.0005

1.03.12.2.02.0006

1.03.12.2.03

1.03.12.2.03.0003

1.03.12.2.03.0004

1.03.12.2.03.0005

1.03.12.2.03.0006

1.03.12.2.04

1.03.12.2.04.0003

1.03.12.2.04.0004

1.03.12.2.04.0005

1.03.12.2.04.0006

1.03.12.2.04.0007

1.03.12.2.04.0008

1.03.12.2.04.0009

1.03.12.2.04.0010

1.03.12.2.04.0011

1.03.12.2.04.0012

1.03.12.2.04.0013

1.03.12.2.04.0014

Nama Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Penyusunan Peta Dasar

Penyusunan RDTR Kabupaten/Kota

Peningkatan kompetensi SDM bidang
penataan ruang

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi Penyelenggaraan
Penataan Ruang

Pelaksanaan Persetujuan Kesesuaian
Kegiatan Pemanfaatan Ruang

Pelaksanaan Sinkronisasi
Program Pemanfaatan Ruang

Sistem informasi dan komunikasi
penataan ruang

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Daerah Kabupaten/Kota

Operasionalisasi Tugas dan Fungsi
Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)
Bidang Penataan Ruang

Koordinasi Pelaksanaan Penataan
Ruang

Operasionalisasi Tugas dan Fungsi
Inspektur Pembangunan Bidang
Penataan Ruang

Pelaksanaan Audit Tata Ruang
Pengenaan Sanksi Administratif

terhadap pelanggaran pemanfaatan
ruang dalam RTR

Penilaian Pelaksanaan Kesesuaian
Kegiatan Pemanfaatan Ruang dan/atau
pernyataan mandiri pelaku UMK

Operasionalisasi Tugas dan Fungsi
Forum Penataan Ruang

Pengawasan kinerja pemenuhan standar
teknis kawasan

Pengawasan TURBINLAK dan
Pengawasan Fungsi dan Manfaat

Penilaian Perwujudan RTR
Penyelesaian Sengketa Penataan Ruang

Pengawasan Standar Pelayanan Bidang
Penataan Ruang

Nama Indikator Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Jumlah data SHP Peta Dasar

Jumlah materi teknis dan ranperkada RDTR
Kabupaten/Kota

Jumlah SDM yang mendapatkan pendidikan dan
pelatihan

Prosentase Penyelenggaraan Kegiatan Koordinasi
dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah

Jumlah Dokumen koordinasi penyelenggaraan
penataan ruang

Jumlah layanan Persetujuan KKPR sesuai dengan
ketentuan waktu yang berlaku

Jumlah dokumen sinkronisasi program pemanfaatan
ruang

Jumlah sistem informasi dan komunikasi penataan
ruang

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian
Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah kasus yang Ditangani Penyidik Pegawai
Negeri Sipil (PPNS) Bidang Penataan Ruang

Jumlah Dokumen Koordinasi Pelaksanaan Penataan
Ruang

Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
Inspektur Pembangunan Bidang Penataan Ruang

Jumlah kasus indikasi pelanggaran pemanfaatan
Ruang

Jumlah Kasus yang dikenakan sanksi administratif

Dokumen tekstual dan spasial hasil Penilaian
Pelaksanaan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan
Ruang

Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Forum Penataan Ruang

Dokumen hasil Penilaian Kinerja Pemenuhan Standar
Teknis Kawasan

Dokumen hasil Peniliaian kinerja Pengaturan,
Pembinaan dan Pelaksanaan Penataan Ruang dan
Penilaian Kinerja Fungsi dan Manfaat

Jumlah dokumen tekstual dan spasial hasil Penilaian
Perwujudan RTR

Jumlah Berita Acara penyelesaian sengketa penatan
ruang

Dokumen Hasil Penilaian Kinerja Pemenuhan
Standar Pelayanan Bidang Penataan Ruang

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Awal
Target

1 1
1 1
5 5

100 100
1 1
12 12
1 1
1 1

100 100
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

BAB VI- 65

2025

Rp.
150.000.000
500.000.000

50.000.000

450.000.000

320.000.000

75.000.000

25.000.000
30.000.000

500.000.000

25.000.000

150.000.000

25.000.000

50.000.000

25.000.000

50.000.000

25.000.000

25.000.000

25.000.000

25.000.000
25.000.000

25.000.000

2026
Target Rp.
1 150.000.000
1 500.000.000
5 50.000.000
100 450.000.000
1 320.000.000
12 75.000.000
1 25.000.000
1 30.000.000
100 500.000.000
1 25.000.000
1 150.000.000
1 25.000.000
1 50.000.000
1 25.000.000
1 50.000.000
1 25.000.000
1 25.000.000
1 25.000.000
1 25.000.000
1 25.000.000
1 25.000.000

Kondisi Kinerja Pada Akhir
Periode Renstra Perangkat

Target
2
2

10

100

24

100

Daerah

Rp.
150.000.000
500.000.000

50.000.000

450.000.000

320.000.000

75.000.000

25.000.000
30.000.000

500.000.000

25.000.000

150.000.000

25.000.000

50.000.000

25.000.000

50.000.000

25.000.000

25.000.000

25.000.000

25.000.000
25.000.000

25.000.000

Unit Kerja
Perangkat
Daerah Penang-
gungjawab

DPUPR

DPUPR

Lokasi

Kabupaten
Mempawah

Kabupaten
Mempawah
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BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAN BIDANG URUSAN

Laporan Kinerja Tahunan (LAKIT) disusun untuk memenuhi Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Dengan dasar pemikiran tersebut, maka Laporan Kinerja Tahunan (LAKIT)
yang kami susun memiliki dua fungsi, Pertama, laporan Laporan Kinerja Tahunan
(LAKIT) merupakan sarana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Mempawah untuk menyampaikan pertanggung-jawaban kinerja kepada Bupati dan
seluruh stakeholders. Kedua, Laporan Kinerja Tahunan (LAKIT) merupakan sarana
evaluasi atas pencapaian kinerja sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa
datang. Dua fungsi utama LAKIT tersebut merupakan cerminan dari maksud dan
tujuan penyusunan dan penyampaian LAKIT oleh setiap instansi pemerintah.

Gambar I.1.
Maksud dan Tujuan Penyusunan LAKIT Tahun 2023

Akuntabilitas
Kinerja

Manajemen
Kinerja

LAKIT

Dengan demikian, maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian LAKIT
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Mempawah mencakup hal-hal

sebagai berikut :

e Aspek Akuntabilitas Kinerja bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan LAKIT
Tahun 2023 sebagai sarana pertanggungjawaban atas capaian kinerja yang berhasil
diperoleh selama Tahun 2023. Esensi capaian kinerja yang dilaporkan merujuk pada
sampai sejauh mana visi, misi, tujuan dan sasaran strategis telah dicapai selama
Tahun 2023.
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e Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi, menjadikan LAKIT
Tahun 2023 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja manajemen bagi upaya-
upaya perbaikan kinerja di masa datang. Untuk setiap kelemahan kinerja yang
ditemukan, manajemen akan merumuskan strategi pemecahan masalahnya agar
capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dapat ditingkatkan

secara berkelanjutan.

Dalam laporan kinerja tahunan ini disajikan data kegiatan maupun sumber
pembiayaan yang bersifat strategis, yaitu data kegiatan pembangunan sebagaimana
tercantum dalam APBD Tahun Anggaran Tahun 2023 dan program/kegiatan yang
dilakukan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah yang

dilaksanakan selama Tahun 2023.

Laporan Kinerja Tahunan ini mengkomunikasikan pencapaian kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah selama Tahun 2023.
Capaian kinerja (performance results) Tahun 2023 tersebut diperbandingkan dengan
Rencana Kinerja (performance plan) Tahun 2023 sebagai tolak ukur keberhasilan
tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan
memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi
perbaikan kinerja di masa datang.

Alur pikir penyusunan LAKIT Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Mempawah secara skematis dapat disajikan sebagai berikut :

Bagan Alur Pikir Penyusunan LAKIT

Rencana Strategis

Ll

Rencana Kinerja Capaian Kinerja
Tahun 2023 Tahun 2023

@

Kesimpulan dan
Saran
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7.1 Penentuan target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah
tahun 2025-2026 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU)

Keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran renstra Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah tahun 2025-2026 melalui Indikator
Kinerja Utama (IKU) pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Mempawah Tahun 2025-2026 dapat dilihat pada tabel 7.1 dibawah ini :

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah Tahun 2025 - 2026

Kondisi .
Kinerja ' Kondisi
Target Capaian Kinerja
i inerj Pada Awal Setiap Tahun i
No. Indikator Kinerja Utama Periode Y Pada'Akhlr
RPD Periode
RPD
2024 2025 2026
2 3 4 5 6
1. | Persentase Jalan Kabupaten dalam Kondisi
Mantap 61,75 62,55 | 63,30 63,30

2. | Persentase Bangunan Gedung yang
dibangun dalam kondisi baik 70,00 72,00 | 73,00 73,00

3. | Persentase Penduduk yang Mendapatkan
Akses Air Minum yang Aman Melalui Sistem
Penyediaan Air Minum dengan Jaringan
Perpipaan dan Bukan Jaringan Perpipaan
Terlindungi dengan Kebutuhan Pokok
Minimal 60 Itr Perorang Perhari

73,42 75,00 | 75,50 75,50

4. | Persentase Akses Layanan Sanitasi (Air
limbah) Permukiman Perkotaan/Perdesaan 86,74 88,00 | 83,50 88,50

5. | Persentase Tersedianya Air Irigasi untuk

Pertanian Rakyat pada Sistem Irigasi yang 25,46 56,00 | 58,00 58,00
Sudah Ada Sesuai dengan Kewenangan

6. | Persentase Penyelenggaraan Penetapan,
Perencanaan, Pemanfaatan serta 33,00 44,00 | 56,00 56,00
Pengendalian Pemanfaatan Ruang
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Pada tabel 7.1 tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa indikator kinerja pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPD tahun 2025-2026 terdiri dari 6 (enam) Indikator Kinerja
Utama dimana target capaian yang ingin dicapai pada setiap tahunnya selalu

meningkat.

7.2 Penentuan target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah
tahun 2025-2026 melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran renstra Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah tahun 2025-2026 melalui Indikator
Kinerja Kunci (IKK) pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Mempawah Tahun 2025-2026 dapat dilihat pada tabel 7.2 dibawah ini:

Tabel 7.2
Indikator Kinerja Kunci Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah Tahun 2025 - 2026

Kondisi ..
Kinerja . K?nd|'5|
. o - Pada Awal Targ.et Capaian Klnerja.
No. Indikator Kinerja Kunci Periode Setiap Tahun Pada.Akhlr
RPD Periode
RPD
2024 2025 2026
2 3 4 5 6
1. | Rasio luas daerah irigasi kewenangan
kabupaten/kota yang dilayani oleh 25,46,00 56,00 58,00 58,00
jaringan irigasi
2. | Persentase jumlah rumah tangga yang
mendapatkan akses terhadap air minum
melalui SPAM jaringan perpipaan dan
bukan jaringan perpipaan terlindungi 73,42 75,00 75,50 75,50
terhadap rumah tangga di seluruh
kabupaten/kota
3. | Persentase jumlah rumah tangga yang
memperoleh layanan pengolahan air 86,74 88,00 88,50 88,50
limbah domestik
4. | Tingkat Kemantapan Jalan
kabupaten/kota 61,75 62,55 63,30 63,30
p
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Mempawah periode 2025 — 2026 yang secara konseptual merupakan pedoman
perencanaan dan memberikan arah bagi penyelenggaraan pembangunan daerah dan
acuan bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah dalam
menggerakkan segala sumber daya yang dimilikinya guna mencapai visi dan misi yang
telah ditetapkan. Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten dan Penataan
Ruang Mempawah periode 2025 — 2026 juga merupakan merupakan perencanaan
taktis strategis untuk menjabarkan potret permasahan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Mempawah serta indikasi daftar program yang akan
dilaksanakan untuk mengatasi permasalahan tersebut secara bertahap melalui
sumber pembiayaan APBD.

Berdasarkan Permendagri 86 Tahun 2017 dengan memperhatikan Peraturan
Presiden 29 Tahun 2014 dan Permenpan dan RB 53 Tahun 2014 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyususunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah bahwa RENSTRA mengandung visi, misi, tujuan dan sasaran,
startegi dan kebijakan, ini terkandung maksud agar lebih fleksibel dalam
penjabarannya sehingga ada keluwesan bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk
menyusun program dan kegiatannya sesuai skala prioritas pembangunan yang
ditetapkan sehingga program dan kegiatan yang direncanakan lebih realistis dan dapat
diaplikasikan.

Berbagai kebijakan, program maupun kegiatan yang disusun dalam Rencana
Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah periode
2025 - 2026 tentunya diharapkan dapat meningkatkan kinerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Mempawah. Karena pada dasarnya apa yang
tertuang dalam Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Mempawah periode 2025 - 2026 merupakan cita-cita yang ingin dicapai

yang bermuara pada upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat.
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Sementara itu untuk memudahkan pengukuran kinerja pelaksanaan
Renstra/RPIJMD dirumuskan indikator program sebagai tolok ukur keberhasilan
pelaksanaan Renstra/RPIMD setiap tahunnya, indikator program tersebut juga
merupakan indikator di tingkat sasaran dimana program tersebut ditempatkan,
pengukuran kinerja dilakukan atas pelaksanaan seluruh program dan kegiatan dalam
kurun waktu satu tahun sesuai dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
tahun yang bersangkutan yang disesuaikan dengan Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
dan kemampuan keuangan tahun bersangkutan, sehingga program- program yang
termuat dalam Renstra Periode 2025 - 2026 dapat dijabarkan setiap tahunnya dalam
bentuk RKPD.

1 Kepala Dinas pe :.z aan Um

1\ dan Penataan Ruang
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